LL: Y LA CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

‘i B Proceso de Implementacion
del Sistema de Control Interno
oy

Entregable: “Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Remediacion (PAA-SMR)"

SUBGERENCIA DE PREVENCION E INTEGRIDAD

14 DE MARZO DE 2023



L LA SONIRALORA

o ‘J Entregable: “Plan de Accion Anual - Seccion
I’ Medidas de Remediacion (PAA-SMR)"

01 NORMATIVA

()2 PRINCIPALES CAMBIOS
()3 ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SCI

(JZ PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION (PAA - SMR)

(05 apLicaTivo INFORMATICO

2

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

o ¥
‘ i ‘/| CONTROL
-

INTERNO



1. NORMATIVA



NORMATIVA

|

RC N°146-2019-CG; que
aprueba la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG

"Implementacion del
Sistema de Control
Interno en las Entidades

del Estado

R.C. N° 130-2020-CG
modifica la Directiva
N° 006-2019-
CG/INTEG

CONTROL

INTERNO

MODIFICACIONES

RC N°093-2021-CG, que modifica
la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

RC N°095-2022-CG, que modifica
la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

(U LA SONTRALORIA

RC N°073-2023-CG, que modifica
la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG "Implementacion del
Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”.

A




2. PRINCIPALES MODIFICACIONES



) LLLI.A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PRINCIPALES MODIFICACIONES A LA
DIRECTIVA (RC N° 073-2023-CG)

Cuestionario de Evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno

Las entidades del Estado que se encuentran bajo el alcance de la presente Directiva, en el periodo evaluado,
deben cumplir con las condiciones establecidas en las siguientes preguntas: 63 preguntas, distribuidas de la
siguiente manera de acuerdo a sus ejes: a) Cultura Organizacional; 32 preguntas, b) Gestion de Riesgos; 22
preguntas y c) Supervision; 09 preguntas.

Anexo N° 1

Reporte de identificacion de deficiencias del control interno para elaborar el Plan de Accion Anual - Seccion
Medidas de Remediacion, periodo 2023.
Décima o o . o |
Disposicién El Reporte de |dent|f|cac:|on_ de c'ieflc:lent:la's del cont_rol'lnte_rno se'e_labora conforme a las dlsp_osn:lones contepldas
. en el numeral 7.2.2. de la Directiva, a traves del aplicativo informatico del SCI. Elaborado el mismo debe ser visado
SANTAEERIEIRERS [0 6| 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCIy aprobado por el Titular de la entidad,
Transitoria mediante el aplicativo informatico del SCI. Este documento debe ser impreso y suscrito por ambos funcionarios,
luego digitalizado (formato PDF) y remitido a la Contraloria, a través del citado aplicativo, hasta el ultimo dia habil

del mes de marzo del ano 2023.”
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) LLLI.A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PRINCIPALES MODIFICACIONES A LA
DIRECTIVA (RC N° 073-2023-CG)

Octava Disposicion
Complementaria
Final

Interoperabilidad de informacion contenida en las bases de datos y aplicativos informaticos que administra la
Contraloria, ello permitira responder de manera automatica algunas preguntas del Cuestionario

Prorrogar hasta el Ultimo dia habil de abril del afio 2023, el plazo que tienen las entidades que se encuentran
bajo el alcance de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-
Prérroga s [SHs]EP4elsl 2019-CG, y sus modificatorias, para registrar en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI),
los Planes de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion y Seccion Medidas de Control correspondiente
al ano 2023.
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3. ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL SCI



"@A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ENTREGABLES Y PLAZOS DEL PROCESO
DE IMPLEMENTACION DEL SCI

PLAZOS EXCEPCIONALES

2023 2024

Reporte de Identificacion de Plan de accion Anual - Reporte de Seguimiento Semestral Reporte de Seguimiento Anual del
Deficiencias Seccion Medidas de Remediacion del Plan de Accion Anual Plan de Accion Anual
Periodo Enero - Diciembre 2022 Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023
i (Con corte de i . i (Con corte de i (Con corte de
Hasta el i informacion al Hasta el | ISl (_:Ultl_’ra Hasta el : informacion al Hasta el | informacién al
31/03/2023 .: 29/12/2022) 27/04/2023 i Organizacional 31/07/2023 i 28/06/2023) 31/01/2024 :' 31/12/2023)
S . 3 .
Eje Gestion | Eje i Eje |
de Riesgos | Supervision | Supervision
Plan de accion Anual - Reporte de Evaluacion Semestral de Reporte de Evaluacion Anual de la
Seccion Medidas de Control la Implementacion del SCI Implementacion del SCI
Periodo Enero - Diciembre 2023 Periodo Enero - Junio 2023 Periodo Enero - Diciembre 2023
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4. PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE
REMEDIACION (PAA-SMR)



’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢;EN QUE CONSISTE EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION
MEDIDAS DE REMEDIACION?

v Es un instrumento de gestion que orienta el accionar de la entidad para cumplir con el objetivo de superar
las deficiencias identificadas en el Reporte de Identificacion de Deficiencias de la Implementacion del

Sistema de Control Interno.
v Con el plan de accion, la entidad define, a partir del Diagndstico, una agenda anual para mejorar sus
condiciones organizacionales y el nivel de madurez en la implementacion del SCI.

PARCIALMENTE “ NO APLICA

Habiéndose presentado el

“Reporte de ldentificacion

Identifica Identifica _ de Deficiencias” la entidad

La entidad deficiencias de deficiencias de L:;l enltallc_iaddno pudo haber contestado a
cumple con la Control Control esta obligada a las 63 preguntas de la

L ., Interno. Interno. cumplir con la .

condicion de la \/ condicion de la siguiente manera
pregunta, se pregunta, se
verifica con el Las deficiencias identificadas se incorporan verifica con el
sustento. en el Plan de Accion Anual- Seccién sustento. ()

\/ Medidas de Remediacion, a fin de ser p
superadas durante los plazos planteados FECHA LIMITE DE PRESENTACION:
por la entidad. 27 DE ABRIL DE 2023 (*)

(*) RC-073-2023 -CG del 25 de febrero de 2023, que modifica la Directiva N°006-2019-CG /INTEG 1
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LA CONTRALORIA

;POR QUE ES IMPORTANTE EL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION QLASONIRMQN,
MEDIDAS DE REMEDIACION?

Refleja el compromiso de la

entidad

Definiendo los acuerdos internos para superar las
deficiencias identificadas en el Reporte de ldentificacion
de Deficiencias (organos o unidades organicas
responsables y plazos).

En el plan de accion, se define y refleja los objetivos para
superar las deficiencias identificadas, facilitando el
seguimiento y evaluacion de los avances realizados y
contribuyendo a la consecucion de los objetivos de la
entidad.

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fpha.tanta.edu.eg%2Fsp
%2FNews_Details.aspx%3FNew_id%3Dcef527ef-2cea-4245-8ff3-
74f84f666c2a&psig=A0vVaw3e3Fxwq3uz7rNSmNwEOhKL&ust=164540979420900
0&source=images&cd=vfe&ved=0CAsQjRxqFwoTCOj75q6bjfYCFQAAAAAJAAAAA 1 2
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’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

;QUIENES SON LOS OBLIGADOS A PRESENTAR ESTE ENTREGABLE?

Todas las entidades del Estado, bajo el ambito de la Directiva 006-2019-CG/INTEG, que identificaron

deficiencias en el Reporte de Identificacion de Deficiencias de la Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Si la respuesta es:

PARCIALMENTE

Se identifica una deficiencia de
control interno que se debe
incorporar al Plan de Accion Anual -
Seccion Medidas de Remediacion

Reporte de
|dentificacion de

Plan de Accion

Deficiencias

Anual - Seccion
(63 preguntas)

Medidas de
Remediacion

‘W|CONTROL
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-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

;QUE INFORMACION DEBE CONTENER? (O LA SONTRALORIA

El Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion, contiene la siguiente informacion:

edidas de remediacion para
superar la deficiencia
identificada.

Organo o unidad organica
responsable de implementar la
medida de remediacion.

Medio de verificacion, documento
que evidencia o sustenta la
implementacion de la medida de
remediacion.
" Comentarios y observaciones con
informacion adicional sobre las
caracteristicas de las medidas de
remediacion

14
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’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Debe tenerse en tenerse en cuenta lo
indicado en la cada preguntay el alcance.

Por ejemplo:
DEFICIENCIA Durante el presente aio la entidad no

realizo al menos una charla de

sensibilizacion sobre ética, integridad y su

o importancia en la funcion publica.

Planificar 1.  Realizo las coordinaciones a fin de

preparar lo necesario para el desarrollo

de la charla. (fecha, ambiente,

Elaborar designacion de expositor, etc.)

Instrumentos 2. Elaboro el material para el desarrollo
con la charla.

. 3. Envio el material a las areas

Socializar involucradas a fin de recoger sus
aportes.

4.  Apruebo el material que va ser utilizado.

5.  Comunico a los servidores y
funcionarios sobre el evento para su
participacion

6. Capacito al personal de la entidad.

7.  Evaluo a los participantes y recojo sus
SUPERAR LA DEF|C|ENC|A opiniones sobre el evento.
8. Conociendo las opiniones encuentro

puntos débiles para que sean superado
en los proximos eventos.

9.  Verifico que la cantidad de participantes
sean las solicitadas para superar la
deficiencia. 15

;COMO PODRIA SUPERAR UNA DEFICIENCIA?

Aprobar
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;CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION (O ASQNTRALORIA
MEDIDAS DE REMEDIACION?

Determinacion de medidas de remediacion

Deficiencias Organo o Plazo de implementacién Comentarios u
Medida de Unidad Medio de -
detSE Remediacion Organica Fecha de Fecha de Verificacion Jbservaciones
Responsable Inicio termino
Medida de
Remediacion
1.1
Cultura Medida de
Organizacion | Deficiencial | Remediacion
al 1.2
Medida de
Remediacion
1.3
1 El Plan de Accion Anual - Secciép Medidas de Rerr-\ediaf:ién 3 Suscrito el referido Plan, debe ser digitalizado (formato
i.:'z(c))ra::l d:fgea::rorex';zgz yory;i?coa p:;;:;r::gaznzzo l: PDF) y remitido a la Contraloria, a través del aplicativo
informatico del SCI.
implementacion del SCI, y, luego debe ser aprobado por el
Titular, a traves del aplicativo informatico del SCI. A continuacién, debe ser remitido a los érganos o
4 unidades orgédnicas que se encuentran a cargo de la
2 Este documento debe ser impreso y suscrito por ambas ejecucién deglas medicclias de remediacidn. g
autoridades. Se puede utilizar también firma digital. 16
“/| CONTROL
INTERNO
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A CONTRALORIA

;QUE DEBO REGISTRAR EN CADA SECCION DEL ENTREGABLE PAA- (O "ASONERMQR
MEDIDAS DE REMEDIACION?

Tienen su origen en las respuestas del entregable Reporte de Identificacion de Deficiencias de la
Implementacion del SCI. Se generan al haberse respondido con las opciones de PARCIALMENTE y NO en el
mencionado reporte.

Se genera de manera automatica en el Aplicativo Informatico esta seccion, teniendo como base lo
registrado el Reporte de Identificacion de Deficiencias.

DEFICIENCIA DE CONTROL
INTERNO

Actividades que permiten remediar o superar completamente y de manera oportuna o eficiente, las

ol SEBSIISI A ASAC deficiencias identificadas en el proceso de Reporte de Identificacion de Deficiencias.

ORGANO O UNIDAD Elorgano o unidad organica que estara a cargo de la ejecucion / supervision de la(s) medida(s) de cada una
ORGANICA RESPONSABLE de las medidas de remediacion planteadas.

Es el periodo de tiempo en el que la entidad determina que va a desarrollar la medida planteada a través
PLAZOS DE | del 6rgano o unidad organica responsable. Se debe registrar en el aplicativo:

IMPLEMENTACION - FECHA DE INICIO DE IMPLEMENTACION

- FECHA FIN DE IMPLEMENTACION

Es la evidencia o sustento que permitan verificar su que se ha desarrollado y cumplido con la medida de
remediacion planteada. En todos los casos constituye un documento, el cual posteriormente va ser enviado

2SS A LTSI a través del aplicativo a la CGR, a través de los Reportes de Seguimiento de Ejecucion del Plan de Accion

Anual.
COMENTARIOS Y | En esta seccion se registra toda informacion que sea relevante para asegurar el cumplimiento de la
OBSERVACIONES medida.

17
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'@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

IMPORTANTE:

Q Considerar lo presentado en este material como una
orientacion al trabajo que la entidad va realizar, pudiendo ser
mejorado y modificado de acuerdo a lo que consideren
pertinente.

Q Se recomienda que la entidad incluya mas de una medida de
remediacion para superar las deficiencias encontradas.

Q Las medidas de remediacion deben estar relacionadas
estrechamente con la deficiencia encontrada, a fin de superar

completamente la misma.

18
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4.1. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL



PREGUNTA 01 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 1
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION
SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA?

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

N° DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

Incluir en el plan de
desarrollo de personas o
documento que haga sus
veces, las capacitaciones

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS RESPONSABLE

Organo o Unidad Organica

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Plan de Desarrollo de las Personas o

COMENTARIOS U

OBSERVACIONES

publicos de la entidad

documentos. Asimismo, Certificados o

constancias, de ser el caso.

.. . Responsable de RRHH, o la 01-03-2023 31-03-2023
1 Los sobre Etica e Integridad en ue haaa sus veces documento que haga sus veces aprobado.
funcionarios y | la Funcién Pdblica, para q g :
servidores no | funcionarios y servidores
han publicos de la entidad
participado, al
menos, en
una
capacitacién o N Se debe
sobre etica, | Fjecutar  capacitaciones Informe _indicando  la ejecucion de la considerar la
3 i .. . < . s capacitacion, precisando el nombre de la . i
integridad €N | sobre Etica e Integridad en | Organo o Unidad Organica capacitacion. focha de la capacitacion. lista de informacion de
la' _ funcion | |3 Funcién Publica para | Responsable de RRHH, o la 01-04-2023 30-06-2023 pac ’ P ’ los documentos
2 publica funcionarios y servidores | que haga sus veces. participantes, capturas de pantalla, entre otros orientadores

establecidos por
la CGR

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

"= /| CONTROL
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PREGUNTA 02

EJE: CULTURA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

ORGANIZACIONAL

N° DEFICIENCIA

1 El Titular de la
entidad no ha
aprobado ni
dispuesto la
difusién de las
disposiciones del
Caddigo de
Conducta (]
documento  que
2 haga sus veces,
que regule la
conducta de los
funcionarios y
servidores de la
entidad en el
ejercicio de sus
funciones.

CONTROL

ORGANO O UNIDAD

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 2:
¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y DISPUESTO LA DIFUSION DE LAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA 0 DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, QUE
REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

MEDIDA DE 0 FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
REMEDIACION RgggéﬁéigiE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Secretaria General
2 (Organo o Unidad Organica
(E:t)anbdourst; ec: d(i::ilr%\oen(:(e) responsable de la * Proyecto de resolucion del En el caso de un Pliego que
ue haga sus veces implementacion del SCI), Cédigo de  Conducta ° | Cuente con UE. este goq
que re gle la conduct::; Oficina de Integridad en 01-03-23 30-06-23 documento que haga sus veces, documento se;é de aplicacién
q 9 . . coordinacion con Asesoria elaborado por la oficina : P
de sus funcionarios y o0 . de las mismas.
. Juridica, o las que hagan designada.
servidores.
sus veces de acuerdo al
tipo de entidad
ég:cjl?;:a e:) (?ooch:?noen(:s + Resolucion emitida por el Titular
ue haga sus veces de la Entidad o documento que
que re gle la conducte: Despacho del Titular 03-07-23 31-07-23 haga sus veces que aprueba el
q g . . Cdodigo de Conducta o el que
de sus funcionarios y haga sus veces
servidores. g
. . 2 * Documento (memorando,
oty G BeRlpD cls . declaraciéon  jurada, correo
Conducta aprobado o | Secretaria General en e en donde
documento que haga | coordinacién con la Oficina comunicaciones realiza la
sus veces, a través de | de comunicaciones, o las 01-08-23 29-12-23 difusion a través de los canales
los canales de | que hagan sus veces de de comunicacion
comunicacién que | acuerdo al tipo de entidad. correspondiente (agente
CIEREEE: internos y externos)

"= /| CONTROL
‘a:"/| INTERNO
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’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 03

PREGUNTA 3:
EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE (CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIRY ATENDER
ORGANIZACIONAL CONTROL DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LOS VALORES
ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA?

. ORGANO 0 UNIDAD
N DEFICIENCIA ~ MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE INICIO
RESPONSABLE

FECHA DE < COMENTARIOS U
TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Elaborar una norma que . ] o
. * Proyecto de resolucion que | En coordinacion con la oficina de

1 La entidad no FZ?_:[E reilibirproced;r::alsglt; Olfjli(:rr:i:ealr;tuesg:::edso 01-03-23 30-06-23 regule el procedimiento para | Asesoria Juridica o quien haga
cuenta con una zenuncias y q 9 recibir y atender denuncias. sus veces.
norma que .
regule el

procedimiento

para recibir y [ Aprobar la norma que + Acto Resolutivo o documento

g [ atender r‘;?:la reilibirpr°°ed;'t“£2;‘; Titular de la Entidad 03-07-23 31-07-23 que haga sus veces emitido
denuncias P . y por el titular de la entidad.
contra sus | denuncias.
funcionarios y
servidores que 2 -
e qlos En coordinacion con la Oficina de
Vel Qs * Memorando circular, | comunicaciones, o la oficina que
. de | Publicar y difundir la norma declar'ac'lon jurgda, correo | haga sus veces.
conducta 0 | que regula el | Oficina de Integridad o CUREIRETIEG, med|an,te el @l 2 2

3 . - . 01-08-23 29-12-23 se difunde a traves de los | La publicacion se realizara en el
afecten la | procedimiento para recibir | quien haga sus veces Y .
: . . canales de comunicacion | portal de transparencia y Gob.pe,
integridad y atender denuncias. i i
publica correspondiente la norma | para que los ciudadanos y

aprobada. personal de la entidad tomen
conocimiento del mismo.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 04 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 4:
¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION Y GRGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
(ORGANOS DE ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
ENTIDAD HAN RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNO?

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD FECHA DE < COMENTARIOS U
DEFICIENCIA REMEDIACIGN ORGANICAS RESPONSABLE ' -CHADEINICIO TERMINO MEBIOBE VERIFICACION OBSERVACIONES
Incluir en el Plan de
Desarrollo de |las
personas o
i i documento que haga
Los funcionarios | ¢ ¢ veces
y servidores de T ' .
la Alta Direccién E?)Tt‘:(;tlacll:tr;zo sola)::: Organo o Unidad Orgénica * Plan de Desarrollo de las
y Organos de los funcionari'osp y Responsable de RRHH, o la 01-03-2023 31-03-2023 Personas o documento que haga
1 Administr:acion servidores piblicos de que haga sus veces. sus veces aprobado.
Interna (Organos la Alta Direccién vy
de _ Organo o UO que
Asesoramiento, participan en la
Apoyo y Linea) | jyniementaciéon  del
que participan en | g
la
implementacién Ejecutar
det'd SdCI e”h la | capacitaciones sobre Informe indicando la ejecucién de
entidad no han | control Interno para la capacitacion, precisando el
recibido, al | los funcionarios vy . . .. nombre de la capacitacion, fecha Se debe considerar la
menos, una | servidores publicos de Organo o Unidad Organica de la capacitacién, lista de informacion de los
capacitacién en | |3 Alta Direccién y itzEpenes e o Gk ol A0 LA participantes capiuras de| documentos orientadores
2 Control Interno Organo o UO que EUE R 515 VEERE: pantalla, entre otros documentos.| establecidos por la CGR
participan en la Asimismo, Certificados o
implementacién del constancias, de ser el caso.
SCI

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 05

EJE: CULTURA

ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El d6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del
SCI no ha designado a
uno o mas funcionarios
o servidores para que,
en adicion a sus

funciones, tenga a su
cargo brindar
capacitacion,

orientacion, asistencia

técnica a los drganos y
unidades organicas
sobre la implementacion
del SCI; asi como
efectuar el seguimiento
a las actividades que se
ejecutan para la
implementacion del
citado sistema

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la designacion de
funcionario(s) ) servidor(es)
encargado(s) de brindar capacitacion,

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 5:
¢EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO A UNO 0 MAS
FUNCIONARIOS 0 SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASi COMO EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA

IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA?

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Organo o Unidad

2 + Resolucion, memorando o documento
Organica

que haga sus veces, mediante el cual

: s . N Responsable de 02-01-23 31-03-23 . . .

orientacion, asistencia tecnica y efectuar 02 se designa, al menos, a un funcionario
. Implementacion . .
el seguimiento en el marco de la o servidor para las actividades del SCI.
) iy del SCI
implementacion del SCI.
Verificar que los funcionarios o | & . * Informe, memorando o documento que
: . . Organo o Unidad . .

servidores designados realicen las Orgénica haga sus veces, en el cual se evidencia
actividades de capacitacion, orientacion, Responsable  de 02-01-23 29-12-23 las actividades de capacitacion,

asistencia técnica y de efectuar el
seguimiento en el
implementacion del SCI.

marco de la

orientacion, asistencia técnica y de
efectuar el seguimiento en el marco de
la implementacion del SCI.

Implementacion
del SCI

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 06

PREGUNTA 6:
EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE (CUENTA CON LINEAMIENTOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS 0 DOCUMENTOS QUE HAGA SUS
ORGANIZACIONAL CONTROL VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE
CADA PRODUCTO QUE BRINDA?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS FECHA DE INICIO
RESPONSABLE

MEDIDA DE
REMEDIACION

FECHA DE

TERMINO MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U OBSERVACIONES

DEFICIENCIA

Elaborar instrumentos

2 * Proyecto de Lineamientos,
de gestion para los

roductos que se han Oficina de modernizacion procedimientos, flujogramas o | En coordinacién con las Unidades
1 :)dentificadoq no de la gestion publica o la 01-04-23 31-06-23 documentos que haga sus veces | Organicas que desarrollan los
La entidad no y que haga sus veces que regule los procesos de | productos.

cuenten con regulacién

cuenta con
para su desarrollo.

lineamientos,
procedimientos,

ejecucion de productos.

flujogramas o | Aprobar los e Acto resolutivo que aprueba los
documentos que | instrumentos de gestion lineamientos, procedimientos,
. haga sus veces | para lo_s pro_d_uctos que | Tt lar de la Entidad. 01-07-23 31-07-23 flujogramas o documentos que
aprobados, que | se han identificado y no haga sus veces que regule los
regulen el | cuenten con regulacién procesos de ejecucion de
proceso que | para su desarrollo. productos.
debe ejecutarse
zara " del * Documento (memorando, correo
e:arro ; d te Difundir los documentos . electrénico) en B
ca ab . dpro ucto ue requlan el broceso Organo o Unidad Orgénica comunicaciones realiza la
3 gue brinda. q 2guan et p responsable de la 01-08-23 29-12-23 difusion a través de los canales
de ejecucion de los | . o2 Y
implementacion del SCI de comunicacion
productos. .
correspondiente (agente

internos y externos)

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 07

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

1 La entidad no
cuenta con
Reglamento de
Organizacion y
Funciones, Manual
de Operaciones o
documento que
haga sus veces

2 actualizado y
aprobado conforme
a la normativa
aplicable, segln
corresponda, que
permita el

cumplimiento de las
funciones de todos
los organos vy
unidades organicas

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE
REMEDIACION

Elaborar o actualizar el

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

PREGUNTA 7:
¢CUENTA CON REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, SEGUN

CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES

ORGANICAS?

MEDIO DE VERIFICACION

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Reglar.nen'tt? e En coordinacion con la Oficina
Organizacion y - Proyecto de Reglamento de , O
. Oficina de S . de Asesoria Juridica y la
Funciones, Manual de . Organizacion y Funciones, Manual 2 . b
. Planeamiento o la que 01-03-23 31-06-23 . Organo o Unidad Organica
Operaciones ] de Operaciones o documento que
haga sus veces. responsable de la
documento que haga sus haga sus veces. . -2
implementacion del SCI.
veces, conforme a la
normativa vigente.
Aprobar el Reglamento
de Organizacion y Acto resolutivo con el que se
Funciones, Manual de apruebe el Reglamento de
Operaciones o | Titular de la Entidad 01-07-2023 27-07-2023 Organizacion y Funciones, Manual
documento que haga sus de Operaciones o documento que
veces, conforme a la haga sus veces.
normativa vigente
Organo o  Unidad
. . Organica responsable
S;fundlgr ealnilzzgilgr:nento de la implementacion Memorando Circular, correo
Funcioneg Manual dZ del SCI, Oficina de electronico o canales de
0 eracion'es o Planeamiento en 01-08-23 29-12-23 comunicacion correspondiente,
dgcumento ue hada sus coordinacién con mediante el cual se realice la
. g Oficina de difusion del documento aprobado.

veces, que fue aprobado.

Comunicaciones, o la
que haga sus veces.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 08

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 8:
EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE ¢HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POl 0 DOCUMENTO QUE
ORGANIZACIONAL CONTROL HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL LOGRO
DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA?
MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
DRI REMEDIACION ORGANICAS RESPONSABLE INICIO TERMINO IADlIIEARIAIEA N OBSERVACIONES
Elaborar o actualizar los
documentos de gestion Proyecto que contenga |la
estratégico y operativo elaboracion o actualizar de los
(PEI, POl o documento | Oficina de Planificacién o la documentos de gestidn estratégico
1 que haga sus veces), los | que haga sus veces. 01-03-23 15-04-23 y operativo (PEIl, POl o documento
No ha incluido en | cuales contengan los que haga sus veces), los cuales
sus documentos de | indicadores de contengan los indicadores de
gestion estratégico | desempefio, segin la desempefio.
y operativo (PEl, | normativa vigente.
A o Eleamsmne Aprobar los documentos
que haga sus 52 - p
de gestion estrategico y Resolucion que aprueba los
veces) los . . L, .
. operativo (PEIl, POl o documentos de gestion estrategico
indicadores de documento que haga sus operativo (PEIl, POl o documento
2 | desempefio  que d g Titular de la Entidad 01-04-23 29-12-23 y op '
. veces), los cuales que haga sus veces), los cuales
permita efectuar el - o
L contengan los indicadores contengan los indicadores de
seguimiento al ~ P -
o de desempeno, segun la desempeno.
logro de objetivos . -
LT normativa vigente.
institucionales y de
los productos que
brinda.
Supervisar la ejecucion | Organo o Unidad Orgénica Documento en el cual se evidencia | En coordinacién con
3 de los indicadores de | responsable de la 01-04-23 29-12-23 la ejecucion de los indicadores de | todas las unidades
desempeiio. implementacién del SCI desempeiio. organicas de la Entidad.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 09

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

i ( Y LA CONTRALORIA

PREGUNTA 9:
EJE: CULTURA

ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

¢(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA EJECUTADO LAS
ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION
DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FEIE?SODE IfrEE(I:?I-I\'/IAI‘NDOE MEDIO DE VERIFICACION gg;dEEé\l\;r:glgﬁEg
RESPONSABLE
Planificar las acciones
establecidas en norma para la . * Informe o documento en donde la
: - >, Oficina de Recursos : . Y
ejecucion de la evaluacion de Humanos o la que entidad realizar la planificacion de
1 desempeiio, como parte de la haaa sus veces q 01-03-23 15-04-23 las actividades de implementacion
implementacion de la Gestion del g : de la Gestion del Rendimiento,
Rendimiento, segun la normativa segun la normativa aplicable
aplicable.
El responsable de la
Oficina de Recursos . L * Documentos generados por cada
Ejecutar las actividades con la .
Humanos o la que haga o . etapa implementada.
. finalidad que las entidad ; .
sus veces no ha ejecutado | . W - * Fichas que contienen los e
- implemente la evaluacion de | Oficina de Recursos L Se realizara conforme
las acciones para efectuar & resultados de la evaluacion de . .
2 ) desempeno, como parte de la [ Humanos o la que 01-04-23 29-12-23 2 F la normativa establecida
la evaluacion de ; L L desempeno, informe o documento
= implementacion de la Gestion del | haga sus veces. por SERVIR.
desempeno, como parte - ; : que haga sus veces que contenga
; ! Rendimiento, segun la normativa .
de la implementacion de . los resultados de la mencionada
o2 aplicable. iy
la Gestion del evaluacion.
Rendimiento, segun la
normativa aplicable *+ Documento en el que se solicite al
Supervisar el cumplimiento del | « . Organo o Unidad Organica de
. Organo o Unidad
desarrollo de las etapas del ciclo 2r Recursos Humanos, el estado de .
de la evaluacion de desempefio D ejecucion de cada una de las FEETEER a ser
3 pena, responsable de la 01-04-23 29-12-23 J . iy determinada por la
como parte de la | . -2 etapas del ciclo de la Gestion de .
. e "2 implementacion del . . entidad.
implementacion de la Gestion de Rendimiento a fin de desarrollar la
L SCI iy -
Rendimiento. Evaluacion Anual de Desempeno; y
su correspondiente respuesta.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 10

PREGUNTA 10:
COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 LA QUE HAGA SUS VECES HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A
LAS CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL? (**)

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS FECHA DE FECHA DE

INICIO TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION

RESPONSABLE

Elaborar lineamientos, procedimientos, entre
otra normativa interna, que regule el
otorgamiento de reconocimientos a los | Oficina de RRHH o la Proyecto de lineamiento, procedimiento,
1 El responsable funcionarios y servidores, respecto al | que haga sus veces. 01-03-23 15-06-23 entre otra normativa interna
de la Oficinade | cumplimiento en la implementacion de las
Recursos medidas de remediacion y control del SCI.
Humanos o la
que haga sus : i . :
veces no ha Aprobar lineamientos, procedimientos, entre Acto resolutivo o documento que haga sus
otorgado otra nqrmativa interna, ~que regule el Titular de la Entidad. 16-06-23 30-06-23 veces, .mediante. el cual se aprueba la
2 reconocimiento a | otorgamiento de reconocimientos a los normativa requerida.
los funcionarios y funcionarios y servidores.
servidores por la Informe o documento que haga sus veces en
implementacion . L el que se analizd y propuso al personal que
de las medidas | Evaluar el cumplimiento de los funcionarios y Organo o Unidad cumplié con los planes de accién conforme
oo rEmEiaEtn || SERERES O 156 SENEEees CREemEntErks Orgdnica responsable a lo programado en los planes de accion.
3 | control conforme | Para el cumplimiento de la implementacion | %, implementacién 01-10-23 29-12-23 Resolucién, memorando o documento que
2 s eeadlidones || 80 MECRES 00 FEmEEREon o @il | ) o haga sus veces, mediante el cual se otorga
y plazos establecidos en los planes de accion anual. el reconocimiento a los funcionarios y
programados, servidores
establecidos en
el Plan de Accion
Anlial Realizar la entrega de reconocimiento a Docun]epto (me.mf)rando, _correo
funcionarios servidores conforme a la electronico, u otro similar) a la Oficina de
; y - Oficina de RRHH o la RRHH o la que haga sus veces solicitando o
4 normativa aprobada y al cumplimiento en las 01-12-23 15-01-24 C . :
. . que haga sus veces. contenido informes, acuerdos y evidencias
actl_v’ldades contenidas en los planes de de la entrega de reconocimientos que se
Stclonjenyel haya realizado.
“\/| CONTROL IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
e | INTERNO
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PREGUNTA 11

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA
DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

MEDIO DE VERIFICACION

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA INICIADO PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONARIOS
Y/0 SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

La entidad no ha iniciado
procedimiento
administrativo disciplinario
contra los funcionarios y/o
servidores que no

2 cumplieron con sus
funciones relacionadas a la
implementacion del SCI,
conforme a la normativa
aplicable

Identificar a los funcionarios vy
servidores responsables de las
medidas de remediacién y

Secretaria Técnica de

Informe o documento que haga sus
veces en el que se identifique los

Por cada incumplimiento se

BTl en CELRD N PAD o el que haga | 01-03-23 14-04-23 |ncun_1pl|m|entos _de funC|or.u'as identificard el cargo y a la
Implementada del Reporte de SUS veces relacionadas a la implementacion persona responsable
Segundo Reporte de ’ del SCI por parte del personal de la '
Seguimiento del periodo entidad.

anterior.

Determinar la pertinencia y su | Secretaria Técnica de Documento que determina

competencia para el inicio del | PAD o el que haga 01-04-23 02-05-23 pertinencia y su competencia para

PAD correspondiente. sus veces. el inicio del PAD correspondiente.

Comunicar el inicio del PAD a los | Secretaria Técnica de Resolucién o documento que haga

funcionarios y servidores que | PAD o el que haga | 02-05-23 29-12-23 sus veces, a través del cual se

corresponden.

Sus veces.

comunica el inicio del PAD.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 12

COMPONENTE: AMBIENTE DE

EJE: CULTURA ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD OBLIGADOS A PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, DIERON CUMPLIMIENTO A SU
PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Los funcionarios y
servidores de la entidad
obligados a presentar la

Declaracion Jurada de
Ingresos, y de Bienes y
Rentas, no
dieron cumplimiento a su
presentacion dentro del
plazo establecido por la
normativa aplicable

Identificar y comunicar a los
funcionarios y/o servidores
publicos a los que corresponde

Oficina de RRHH o
la que haga sus

Documento (memorando, correo
electrénico) que acredita la

Se comunicara al personal
que ingrese y reingrese la
obligacién de presentar su

c2 01-01-23 31-12-23 comunicacién entregada a los | Declaracién Jurada de
presentar la Declaracion Jurada | veces. . . . .
. funcionarios y/o servidores | Ingresosy de Bienesy
de Ingresos y de Bienes vy e
publicos. Rentas, en los casos que
Rentas.
correspondan.
Constancia de Registro de
Completar y presentar Declaracién Jurada de Ingresos
oportunamente la Declaracién | Funcionarios y/o 01-01-23 31-12-23 y de Bienes y Rentas en los
Jurada de Ingresos y de Bienes y | Servidores Publicos aplicativos Informaticos de la
Rentas. Contraloria, y otros cargos de
recepcion de los documentos.
Supervisar el cumplimiento del Documento (memorando, correo
personal en el llenado de las electrénico) en el cual reporta el
Declaracién Jurada de Ingresos | Oficina de RRHH o nivel en el cumplimiento de la
y de Bienes y Rentas; y asegurar | la que haga sus 01-01-23 29-12-23 presentacion de las Declaracién

la correcta remision a la CGR
por los medios que indique la
normativa vigente.

veces.

Jurada de Ingresos y de Bienes y
Rentas a los funcionarios y/o
servidores que corresponda.

MPORT.

"= /| CONTROL
‘a:"/| INTERNO

\ANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

31




PREGUNTA 13 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(LA Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del SCI DE LA ENTIDAD
REGISTRO A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA
DE INTERESES (DJI) EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA GESTION DE

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)?

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Oraano o Unidad Se comunicara al personal
Registrar y comunicar a los Orgénica Documento que acredita el | queingrese y reingrese la
funcionarios y/o servidores res? onsable de la 01-01-23 29-12-23 registro y la comunicacion del | obligacion de presentar su
publicos a los que corresponde im Tementacién del mismo, a los funcionarios y/o | DJ para la gestion de
presentar la declaracion jurada. SCFI) servidores publicos. conflicto de interés, en los
casos que correspondan.
La Organo o Unidad
Organica responsable de
la implementacion del SCI . .
de la entidad no registro a BELEAEIIEET Gl LG L
. . Presentar oportunamente la . . Declaraciones Juradas en los
los sujetos obligados de i Funcionarios  y/o L. e
. Declaracion Jurada para la . - 01-01-23 aplicativos Informaticos de la
la entidad a presentar la i . . Servidores Publicos 29-12-23 2
Declaracién Jurada de Gestion de Conflicto de Interes Contralgrla, y otros cargos de
IetEreses (500 an recepcion de los documentos.
Sistema de Declaraciones
Juradas para la Gestion
de Conflicto de Intereses Organo o Unidad D to ( d
(SIDJI) Supervisar el cumplimiento del | Organica eloe(t::Ltl:giincg) :\e:CZLZT rc;, g:{;eeol
personal en el llenado de las | responsable de la nivel de cum limientopde la
Declaraciones Juradas y | implementacion del p P
_y 01-01-23 29-12-23 presentacion de las
asegurar la correcta remision a | SCly/o Declaraciones Juradas a los
la CGR por los medios que | Oficina de RRHH o : . .
- : . funcionarios y/o servidores que
indique la normativa vigente. la que haga sus
veces corresponda.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

‘W| CONTROL
- Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

INTERNO

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html




PREGUNTA 14

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
EJECUTADO EL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (¥)

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Elaborar un plan de desarrollo Oficina de Recursos )
de personas, que i'ncluya Humanos o la que Resolucion o Documento
actividades de induccion de [ 01-03-2023 31-03-2023 que aprueba el plan de
personal en los casos que ’ Desarrollo de las Personas.
corresponda, segiin normativa.
El responsable de la Informes de las
Oficina de Recursos : . P . Oficina de Recursos capacitaciones efectuadas
Humanos o la que haga AR lé! z2lecucion I [PIIECES Humanos o la que indicando participantes
f de Induccion al personal en la 01-01-23 29-12-23 -
sus veces no ha ejecutado : . haga sus veces. puesto que va a desempenar
el proceso de induccién oportunidad correspondiente. Y contenido de la
del personal, en los casos capacitacion.
que corresponde, segun
la normativa aplicable
Verificar que se ha cumplido con | Organo o Unidad E::rueTer;tlzctrég?ceor)mzmndg[
la ejecuci(:)n de las actividades | Organica cual se solicita a la Oficina
de induccion del personal, en los | responsable fie la 01-01-23 29-12-23 de RRHH los informes de las
casos que corresponde, segun la | implementacion del capacitaciones efectuadas y
normativa aplicable. SCI. .
su respectiva respuesta.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 15

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El Titular o el 6rgano o
unidad organica
responsable de la
implementacion del SCI
no ha dispuesto la
ejecucion de acciones que
permitan el logro de los
objetivos institucionales y
desarrollo de los
productos con base a los
resultados de la
evaluacion de los
indicadores de
desempeio

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Evaluar y determinar las
actividades necesarias para el
cumplimiento del logro de los

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI
HA DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES Y DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS RESULTADOS DE LA
EVALUACION DE LOS INDICADORES DE DESEMPENOQ?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica
responsable de la

implementacion del

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, oficio o documento que
haga sus veces en donde se
establezca un Plan de
Implementacion de las

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

objetivos y metas institucionales | SCI. 01-04-23 14-04-23 L .

L actividades necesarias para el
y desarrollo de los productos a | Oficina de cumplimiento del logro de los
través de un Plan de | Planeamiento, o la L T
Implementacién que haga sus veces objetivos y metas institucionales

en la entidad y desarrollo de los productos

Ejecutar acciones de acuerdo al
plan que permitan el logro de los | Organo o Unidad Memorando, informe, oficio,
objetivos  institucionales y | Organica acta de reunion, proveido o
desarrollo de los productos con | responsable de la 17-04-23 29-12-23 documento que haga sus Frecuencia trimestralmente
base a los resultados de la | implementacién del veces
evaluacion de los indicadores de | SCI
desempefio
Realizar el seguimiento a las | Organo o Unidad Informe  solicitando  a  los
acciones dispuestas que | Organica 2 . 2 g .
permitan mejorar el logro de los | responsable de la 17-04-23 29-12-23 RIS © UERES GRS Ce || (ATEIEER) EEE s

objetivos institucionales y
desarrollo de los productos.

implementacion del
SCI

la entidad el estado de las
acciones implementadas.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 16

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El titular de la entidad no
2 ha presentado y publicado
el Informe de Rendicion de
Cuentas de Titular, segln
la normativa aplicable

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la asignacion de tareas
a fin de cumplir oportunamente

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

MEDIO DE VERIFICACION

Documento en el que se
requiere a las unidades

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS DE TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Es importante haber
notificado a los responsables

.y responsable de la 01-03-23 15-03-23 organicas la elaboracion del | de cada parte del informe e
con la emision del Informe de | . -2 - g L . g
s implementacion Informe de Rendicion de | indicarles la informacion
Rendicion de Cuentas. .
del SCI Cuentas. requerida.
. Documento que sustenta las
Organo o Unidad coordinaciones con diferentes | Para fijar la fecha de termino
: . Organica areas o unidades organicas | se debe revisar la fecha de
Revisar y aprobar el contenido . e
g responsable de la de la entidad durante la | presentacion de acuerdo al
del Informe de Rendicion de | . 2 15-03-23 14-04-23 s . .
cuentas implementacion elaboracion del Informe de | nivel de gobierno en el que
' del SCI y Titular de Rendiciéon de Cuentas y su | se encuentre la entidad.
la entidad registro en el aplicativo
informatico.
Documento (constancia de
Presentar el Informe de presentacion) mediante el | Para fijar la fecha de termino
Rendicion de Cuentas de cual se remite el Informe de | se debe revisar la fecha de
Titulares de acuerdo a las | Titular de la 01-03-23 30-04-23 Rendicion de Cuentas de | presentacion de acuerdo al
disposiciones de las normativas | entidad Titulares a la CGR o al titular | nivel de gobierno en el que

vigentes.

del pliego, segun

corresponda.

se encuentre la entidad.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 17

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El Gobernador Regional o
el Alcalde no ha informado
al Consejo Regional o
Consejo Municipal, segun
corresponda, la
informacion sobre la
ejecucion del presupuesto

2 institucional

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Revisar y aprobar el informe

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica

responsable de la

FECHA DE

INICIO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL?

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Comunicacién o requerimiento

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL GOBERNADOR REGIONAL O EL ALCALDE HA INFORMADO AL CONSEJO REGIONAL O
CONSEJO MUNICIPAL, SEGUN CORRESPONDA, LA INFORMACION SOBRE LA EJECUCION DEL

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se realizaran las
coordinaciones con la

EEITe £ __elecucion ! implementacion del 01-01-23 31-03-23 e CEEIEER de. £ In_fprmacmn oficina de Presupuesto para
presupuesto institucional. sl Oficina  de sobre la ejecucion del contar oportunamente con el
Pre'supuesto o la presupuesto institucional. informe P
que haga sus veces.
Documento que acredita la
Titular de la Entidad comunicacion sobre la ejecucion
. . 2 . del presupuesto institucional
Informar al Consejo Regional o | o Organo o Unidad s . :
Consejo Municipal la | Organica dirigido al Consejo de Regidores Se remitira el informe de
J P g 01-04-23 29-12-23 o Consejo  Municipal  (El

informacion sobre la ejecucion
del presupuesto institucional.

responsable de la
implementacion del
SCI

documento puede ser un
comunicado informando que se
ha cumplido con publicarlo en el
Portal de Transparencia.)

manera trimestral.

"= /| CONTROL
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PREGUNTA 18

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE

CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

MEDIO DE VERIFICACION

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA REGISTRADO TODAS LAS 0BRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE
EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

No ha registrado todas

2 P
las obras publicas que se
encuentran en proceso de
ejecucion, en el Sistema
de Informacion INFOBRAS
3

Identificar todas las obras
publicas a cargo de la entidad,

Oficina de

Informe, memorando u otro
documento que contenga el

Se realizara la identificacion

Inversiones o la que 01-01-23 29-12-23 . a fin de determinar la
que se encuentren en estado de listado de obras en proceso de . . .
. 22 haga sus veces. - > obligatoriedad en el registro.
ejecucion. ejecucion
Registrar en el aplicativo de
INFOBRAS, todas las obras | Oficina de Reporte  del  aplicativo  de
publicas a cargo de la entidad, | Inversiones o la que 01-01-23 29-12-23 P P
INFOBRAS.
que se encuentren en estado de | haga sus veces.
ejecucion.
. Organo o Unidad Informe que contenga el

Supervisar que se encuentran 2.0 . .
reqistradas  todas las obras Organica comparativo del listado de obras

g responsable de la 01-01-23 29-12-23 en proceso de ejecucion con el

publicas en estado de ejecucién
en el aplicativo INFOBRAS.

implementacion del
SCI.

reporte  del
INFOBRAS.

aplicativo  de

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

"= /| CONTROL
QuthTERNO

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

37




PREGUNTA 19 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE ¢HA REGISTRADO EL AVANCE FiSICO MENSUAL DE LAS OBRAS PUBLICAS QUE SE
ORGANIZACIONAL CONTROL ENCUENTRAN EN EJECUCION, EN EL SISTEMA DE INFORMACION INFOBRAS?

. ORGANO 0 UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
INICIO TERMINO MEDIO'DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Actualizar continuamente de los
cambios en el estado de | Oficina de Obras,
1 ejecucion de las obras publicas | Oficina de 01-01-23
que se encuentran en el | Administracion

Ha registrado el avance aplicativo INFOBRAS.
fisico mensual de las

+ Formatos de registro de | Se realizara la Identificacion

informacion en el portal de | y actualizacion a fin de
29-12-23 INFOBRAS, capturas de | determinar la obligatoriedad
pantalla del citado portal. en el registro

+ Informe solicitando al Organo
o Unidad Organica, el estado
respecto al registro mensual

obras publicas que se Supervisar el registro mensual
encuentran en ejecucion, | regpecto a la informacién de | Organo o Unidad
en el Sistema de avance fisico de las obras | Orgnica

2 Informacién INFOBRAS plblicas que se encuentran en | responsable de la | 01-01-23 29-12-23 dzt)a::gce:Ls'ioedzr]lijeﬁ’;:i
ejecucion en el aplicativo | implementacién del P as que .
INFOBRAS scl en ejecucion y han sido

registradas en el aplicativo
INFOBRAS.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 20

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

COMPONENTE: AMBIENTE DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la revision mensual del
Registro Nacional de Sanciones

i LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
REVISADO MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES (RNSSC) PARA VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SE
ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMQO?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, captura de pantalla

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Se realizara la consulta

o4

contra Servidores Civiles | Oficina de Recursos del portal del Registro respecto de funcionarios
1 El responsable de la (RNSSC) a fin de identificar si | Humanos o la que 01-01-23 29-12-23 Nacional de Sanciones de P d forme a
Oficina de Recursos alguno de los funcionarios y | haga sus veces. Destitucidn y Despido, l):lcs)f;qv;ti?/;ejiczrr:te
Humanos o la que haga servidores se encuentra memorando, entre otros. g ’
sus veces no ha revisado | registrado en el mismo.
mensualmente en el
Registro Nacional de
Sanciones contra .
Servidores Civiles Supervisar que se ha elaborado Informe solicitando al Organo
(RNSSC) para verificar si la documentacidn que indique el Organo o Unidad o Unidad Organica de su
alguno de sus resultado de la revision del | Organica ejecucion del procedimiento
2 funcionarios y servidores | Registro Nacional de Sanciones | responsable de la 01-01-23 29-12-23 de la revision del Registro
se encuentra incluido en contra Servidores Civiles implementacion del Nacional de Sanciones contra
el mismo (RNSSC). SCI. Servidores Civiles (RNSSC).
CONTROL 39
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4.2. EJE CULTURA ORGANIZACIONAL
COMPONENTE: INFORMACION Y COMUNICACION



PREGUNTA 21

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DEFICIENCIA

El responsable de la
Oficina de
Abastecimiento o la que
haga sus veces no ha
verificado antes de la

contratacion de un
proveedor de bienes,
servicios u obras, si este
se encuentra impedido
para contratar con el
Estado

COMPONENTE: INFORMACION Y
COMUNICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Verificar antes de la contratacion,
que el proveedor ganador de la

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Area usuaria

FECHA DE
INICIO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN PROVEEDOR DE BIENES, SERVICIOS U OBRAS,
S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

FECHA DE
TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Sera realizado
cada vez que se
realice la

Memorando, informe o documento que haga
sus veces, en el cual se haya verificado que

Buena pro no se encuentre 01/02/2023 29/12/2023 el ganador de la Bueno Pro, no se p

i dido d trat l LRI encuentre impedido de contratar con el contratacion

impedido de contratar con e p correspondiente.

Estado. Estado.

Supervisar que se verifique que .

antes de la contratacién, el o los Oficina de Memorando, informe o documento que h.aga Esta medida debe

proveedores ganadores de la | Abastecimiento o SUE TEEES, En Gl EUE GEREnEE 6 15 realizarse en cada
01/02/2023 29/12/2023 proveedores ganadores de la Buena Pro, y

Buena Pro no se encuentre la que haga sus . : . proceso de

. . que estos no se encuentre impedido de iy

impedido de contratar con el veces contratacion.

Estado.

contratar con el Estado.

o4

CONTROL

INTERNO

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 22 " LLLI.A CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES HA
VERIFICADO ANTES DE LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE
SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO?

EJE: CULTURA COMPONENTE: AMBIENTE DE
ORGANIZACIONAL CONTROL

. ORGANO 0 UNIDAD
N DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS U

INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Revisar la informacion relacionada a:
Antecedentes Policiales, Antecedentes
Judiciales, Antecedentes Penales, Registro * Informe, captura de pantalla
de Deudores Alimentarios Morosos - Oficina de Recursos del Moddulo de Consulta
1| Elresponsable | REDAM, Registro de = Casos de | oo o (o que | 01-01-23 | 29-12-23 Cludadana  del  Registro
de la Oficina de Hostlgaml'ento Sexual Laboral, haga sus veces Nacional de Sanciones
RECUrsoS Declaracion Jurada de Intereses 'y ’ contra Servidores Civiles -
Humanos o la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, RNSSC - de SERVIR.
ue haaa sus del funcionario o servidor a ser
qveces?w ha contratado.
verificado antes . i
de la Elaborar un reporte consolidado que ﬁeclli)o:tee lost,:o:essoullf::: deqL:: El registro debe realizarse
TR Gl indique los resultado de la revision de la | Oficina de Recursos revic;ién de la informacién oportunamente para evitar
2 TR e e @ informacion  sobre los postulantes, | Humanos o la que 01-01-23 29-12-23 sobre los ostulantes perjuicios al proceso de
id il respecto al proceso de seleccion que | haga sus veces. P ' | seleccién y una contratacion
SETTLET RIS corresponda RSpEEE £l [preEn G indebida del personal
si este se P : seleccion que corresponda. P ’
encuentra
impedido para SraniEr & amiliiaie 6 * Informe o documento que
contratar con el , . . . i
Estado elaboracion del reporte consolidado que | Organo o Unidad :Sgla susS;/eces\,lanl}zgldante f;
indique los resultado de la revision de la | Organica responsable . 2 .
. A . 2 01-01-23 29-12-23 informacion contenida en el
3 informacion sobre los postulantes, | de la implementacion Reporte consolidado
respecto al proceso de seleccion que | del SCI. nep .
corresponda indicado en el medio de
’ verificacion anterior.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 23 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y DIFUNDIDO TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD, A TRAVES
ORGANIZACIONAL COMUNICACION DE LOS CANALES DE COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y RESULTADOS DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD?
ORGANO 0
. UNIDAD FECHA DE FECHA DE . COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Erl'gé:iga::spoonsaltj)::d:: Elaborar un documento que | Organo o Unidad + Informe, Reporte o documento que
c contenga los avances vy Organica haga sus veces, en el cual se
1 la implementacion del | 1oq itados de la implementacién respor?sable del Dy 2 evigdencia los avances y resultados de
SCI no ha difundido | 4o 5. Scl. la implementacién del SCI.
trimestralmente a los
funcionarios y servidores
de la entidad, a través de
los canales de | Difundir trimestralmente a los . « Memorando Circular, correo
comunicacion con los | funcionarios y servidores de la Com?xzrclziigr?es o electronico o documento que haga sus
2 que cuenta, los avances | Entidad, el documento elaborado 5 e e Sue 01/03/2023 29/12/2023 veces, a través del cual se difunda los | Frecuencia trimestral
y resultados de la|a través de los canales de avances y resultados de la
; -z UL . veces. . A
implementaciéon del SCI | comunicacién disponibles. implementacion del SCI.

en la entidad?

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 24 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢(EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
COMUNICADO A LOS ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS DE LA ENTIDAD, LOS PLANES DE
ACCION ANUAL - SECCIONES MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES POSTERIORES A SU APROBACION PARA QUE INICIEN CON SU

COMPONENTE: INFORMACION Y

e COMUNICACION

ORGANIZACIONAL
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FEc Dl FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
EL d6rgano o unidad El envio de los
orgénica responsable de | Aprobar y Enviar a la CGR el Plan |  @rgano o Unidad + Reporte de Plan de Accidon Anual | planes de accidn
la implementacién del | de Accién Anual (Seccién Medidas Organica Secciéon Medidas de Remediacién y | (Remediacién y
SCl no ha comunicado a | de Remediacion y Seccién Medidas | Responsable de la 01/04/2023 27/04/2023 Control enviado a la CGR, suscritos | Control) se realizan
los 6rganos o unidades | de Control), conforme a lo | Implementacion del por el titular 'y funcionario | a través del
organicas de la entidad, establecido por la Directiva. SCI responsable de la entidad. .explicati)/f)
los Planes de Accién informatico del SCI.
Anual -  Secciones
Medidas de Remediacion
y Medidas de Control 3 Documento  (memorando, oficio,
dentro de los 5 dias | Comunicar la aprobacion del Plan : Unidad entre otros) en el que se comunique | El envio se realiza
habiles posteriores a su de Accidn A“E'al a los dérganos o rgac)l:c;écanicr;l a los Planes de Accion Anual | dentro de los 5 dias
aprobacién para que unidades organicas responsables Responsable de la 14/04/2023 05/05/2023 aprobados, que acre'dite la recepcién habiles poste'riores
e o sy | de la implementacion de las Implementacién del (sellos, confirmac'io.n de recepcion | a la aprobacion _c{el
implementacién de las medidas de Remediacion vy sCl por correo electron_lco, entre pt!'os) Plan de Accion
medidas Control. de los organos o unidades organicas | Anual.
correspondientes.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

44

‘W| CONTROL
- Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

INTERNO

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html




PREGUNTA 25

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD 0 RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE GESTION 0 QUIEN HAGA SUS
VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y CONSERVAR LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FiSICOS Y/0 DIGITALES ANTE
POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

COMPONENTE: INFOR'MACI(')N Y
COMUNICACION

o4

ORGANO O
< UNIDAD FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE

Elaborar un plan anual de trabajo

archivistico - archivo institucional | Oficina de Tramite

que contenga las actividades de | Documentarioy + Plan anual de trabajo archivistico

proteccion y conservacion de la Archivo 01/04/2023 29/12/2023 - archivo institucional, aprobado

informacion y documentacion | o el que haga sus por el érgano competente.
El Titular de la entidad o | contenida en los archivos fisicos y veces
responsable del Archivo | digitales.
de Gestion o quien haga
sus veces en la entidad | Ejecutar actividades de acuerdo al * Informe, memorando, correos
no ha ejecutado las | Plan relacionada a proteger y | Oficina de Tramite Electronlcos o documento que
acciones para proteger | conservar la informacion y Documentario y aga Sliis veces, lmed|ante. e(lj c(;;al
y conservar la | documentacion contenida en los Archivo 01/04/2023 29/12/2023 f:alizlandalguen resa:ctoacn\g a ﬁ:
informacion y | archivos fisicos y/o digitales ante | o el que haga sus p—— y P conservacion
documentacion posible deterioro o pérdida, segun la veces contenidas en el plan anual de
contenida en los | normativa aplicable. trabajo archivistico.
archivos fisicos y/o
digitales ante posible
deterioro o pérdida, )
segin la normativa Supervi'sar que se haya realizado la Organo 0 Unidad . Informe. memorando.  correos
aplicable ejecucion.fje las actividades .('1e Organica electrén'icos o docur;Iento que

conservacion  y proteccion | Responsabledela | o,/ 093 29/12/2023 haga sus veces, mediante el cual

contenidas en 'el plan anual de Implementacion se indiquen las actividades de

trabajo archivistico - archivo del SCI supervisién realizadas

institucional. '

yA
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- LLLI.A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 26

¢CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE GE§TIO[\I DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA
DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICAY HACER EL SEGUIMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS? (*)

COMPONENTE: INFOR’MACION Y
COMUNICACION

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION EOLIS T
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Realizar ante la Secretaria de Tift.ullar de la -II_En'tid_ad 0 _ { cual o el Coordinar con la
el de Teee e E e g icina dte . ramite o ocurper?totmzdllante edt_:ua! s;e acredllte e e e
1 Digital-PCM, el procedimiento para ocumentario Y| o1/01/2023 30/05/2023 cumplimiento cet procedimiento con ta, tecnologia de la
. iy Archivo Secretaria de Gobierno y Transformacion . iy,
la implementacion de la plataforma o el que haga sus Digital - PCM informacion
digital de gestion documental. EEEG
No cuenta con un [ Capacitar al personal de la Entidad
sistema informatico de | sobre el uso del sistema o .
gestion documentaria [ jnformatico de gestion documental Oficina de Tramlte . ) ) Coordinar con la
que permita efectuar la | gue permita efectuar la Documentario y Documento mediante el cual se evidencia la oficina de
distribtfciérlwi det'ell'minar distribucién, determinar la ﬁrt;rlnvczje e 01/01/2023 29/12/2023 Biﬁ::ﬂ:? del Sistema de Gestion el da s
la ublcacmn. f_|$|ca Y | ubicacién fisica y hacer el vecesq 9 ’ informacion
hacer el seguimiento de | seguimiento de los documentos de
los documentos acuerdo a la normativa establecida.
Organo o Unidad
. . . Organica Documentos (informe, memorandos,
e responsable de la correos electronicos, entre otros) mediante Frecuencia
Sistema de Gestion Documental u resp 4 01/03/2023 29/12/2023 oo L
. implementacion del los cuales se indiquen las actividades de mensual
otro equivalente . a2 .
SClI o quien haga supervision realizadas.
sus veces

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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i LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 27

¢EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR 0 EL QUE HAGA
SUS VECES EN LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA MANTENER ACTUALIZADO EL

COMPONENTE: INFOR'MACIO'N Y
COMUNICACION

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE? (*)

ORGANO 0 UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FEIE'I"SODE ':T'EE(:R';'A/?ND(:E MEDIO DE VERIFICACION gg;“eercgacrl';’:ez
RESPONSABLE
Realizar ‘ante ‘el ente rector las ;l;rs];i:::;::e del Documento mediante el cual se acredite el CeGnEr G2l
acciones para la |mplementaC|qn PTE o el que haga | 02/01/2023 20/01/2023 cumplimiento del procedimiento con el ente i oflcma'de
del Portal de Transparencia tecnologia de
2 sus veces. rector. - 2
EL Funcionario | Estandar (1) la informacién
Responsable del Portal
de Transparencia
Estandar o el que haga | _. . i i
. Ejecutar las acciones para | Funcionario . ;
sus veces en la entidad . Documentacion que contenga acciones en .
: mantener actualizado el Portal de | Responsable del ! . y Frecuencia
no ha ejecutado las . , 01/03/2023 29/12/2023 donde se haya actualizado la informacion de
. Transparencia Estandar - PTE, | PTE o el que haga . . mensual
acciones para mantener 0 . . acuerdo a normativa vigente.
. segun la normativa aplicable. sus veces.
actualizado el Portal de
Transparencia Estandar
- PTE, segin |la S _ | Portal de | ¢
normativa aplicable L ER LIS L ortal de| QOrgano o Unidad
P Transparencia Estdndar - PTE, | Organica Docum.erlito qu/e c?ntlenga l rgslult;ldc; (:edla F .
tenga actualizada la informacién de | responsable de la | 01/03/2023 | 29/12/2023 supervision yjo "a ‘magen cel rorta’ ¢e | rrectencia
e 3 . o4 Transparencia Estandar con informacion | mensual
todos los rubros tematicos segun | implementacion del .
. actualizada.
corresponda a la Entidad. SCl

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

(1) Esta medida debera ser implementada por aquellas Entidades que no cuenten con el PTE.
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PREGUNTA 28 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 0 LA QUE HAGA SUS VECES EJECUTO
LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS O

COMPONENTE: INFOR’MACION Y
COMUNICACION

EJE: CULTURA
ORGANIZACIONAL

DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO 0O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS e, feld %l el MEDIO DE VERIFICACION Sl I
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
1 Elaborar un Plan de Desarrollo de < . Coordlr.1ar Coals
. Organo o Unidad unidades
Personas, que incluya |las s 2
necesidades de capacitacion del BRIl * Documento que aprueba el plan de Il
pacra Responsable de 01/03/2023 | 31/03/2023 q P P Entidad, a fin de
personal de la entidad o Desarrollo de las Personas. .
RRHH, o la que recopilar sus
documento que haga sus veces, :
2 . . haga sus veces necesidades de
segun la normativa aplicable. R
capacitacion.
El responsable de la
Oficina de Recursos Ejecutar las actividades de 0 Unidad
Humanos o la que haga Y . rgano o Jnida * Documento mediante el cual se evidencia
Ssus veces no eiecutd las capacitacion contenidas en el Plan Organica la ei ion de L tividad / tri
2 - J de Desarrollo de las Personas o Responsable de 03/04/2023 29/12/2023 a ejecucion de fas activicades y/o matriz
actividades de de seguimiento del Plan de Desarrollo de
e R . documento que haga sus veces, RRHH, o la que
capacitacion contenidas , . . Personas.
segun la normativa aplicable. haga sus veces
en el Plan de Desarrollo
de las Personas o
documento que haga sus
veces, segln la | Supervisar que las actividades de
normativa aplicable capacitacion contenidas en el Plan Organo o Unidad
de Desarrollo de las Personas o Organica + Documento mediante el cual se evidencia
3 documento que haga sus veces, responsable de la 03/04/2023 29/12/2023 la supervision de las actividades de
segln la normativa aplicable, se | implementacion del capacitacion segin PDP.
haya realizado dentro de los plazos SCl
establecidos.

IMPURTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 29 ) LL!)LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢LOS CONSEJEROS REGIONALES / REGIDORES MUNICIPALES HAN REGISTRADO LA INFORMACION
EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION A LA GESTION REGIONAL 0 MUNICIPAL, SEGUN
ORGANIZACIONAL COMUNICACION CORRESPONDA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE BALANCE SEMESTRAL, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION Rgggg}?sliﬁj INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Solicitar acceso al aplicativo Organo o Unidad
informatico “Balance Semestral Organica « Documento de confirmacion de acceso
1 de Recursos de Fiscalizacién”, | responsable de la 02/01/2023 27/04/2023 (correo electrénico) que acredite el acceso al
para los consejeros regionales y | implementacion del aplicativo informatico BASE
regidores municipales. SCI
Los consejeros regionales
/ regidores municipales no ) ) Frecuencia
e R ool B
informacion  sobre  las - o Regionales / « Documento que acredite el registro de la = R G
actividades de fiscalizacion actlvll,dades.de flscallzafn?n ala Regidores informacion de las actividades de mformagon =€
2 |4 1a gestién regional o gestlon.reglonal () mu.n|C|pal, en HE R 02/05/2023 29/12/2023 etaddn & e seain eonel rea!izara en lo
municipal, segn | l0s perllodos estableudos.en.la Registrador municipal, en el aplicativo informatico BASE. peilanes
corresponda, en el | normativa, en el aplicativo designado correspondientes
aplicativo informatico de informatico BASE. confor:peala
Balance Semestral, segln normativa.
la normativa aplicable
Supervisar que se publique el
Reporte de las actividades de . . .
fiscalizacion en la plataforma U e ek ) Doa_:melj'to o Imegem g a_crgdlte e Frecuencia
3 e o el que haga sus 02/05/2023 29/12/2023 publicacion del reporte de BASE, indicando la
Digital Unica del Estado Peruano : SR semestral
veces ruta virtual de ubicacion del documento.
(gob.pe) o en el portal web de la
Entidad.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 30 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y ADMINISTRAN 0 MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO DE
ORGANIZACIONAL COMUNICACION SERVIDORES QUE ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION IS
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
1 - I
Solicitar acceso al aplicativo « Envio de correo electrénico a
informético “SIREC”, para iniciar | Direccién General de djenlinea@contraloria.gob.pe por
. con el reglstro. de mformaCI.on de Ad.m|n|straC|on 0 02/01/2023 27/04/2023 el DGA de la Entldad,' solicitando
No ha registrado la | los funcionarios y servidores | quien haga sus su acceso al Sistema de
informacion de los | publicos que administran o | veces Declaraciones Juradas en Linea
funcionarios y | manejan fondos pdblicos. (SIDJ).

servidores publicos que
administran o manejan

Realizar el registro en el aplicativo * Documento que acredite el

2 for:.dos. pt?bflicos' ?" del gt ol e ffreEdn cm Rijre?c?étn Ggr)eral de fregi§tro d_e la informacion _c:je los
ap |c§t|vo informatico de los funcionarios y servidores ministracion (] 02/05/2023 29/12/2023 uncionarios y  servidores
Servidores que - - quien haga sus publicos que administran o

. L publicos que administran o . P
Administren o Manejen an fond bli veces manejan fondos publicos , en el
Fondos  Pulblicos - manejan tondos publicos. aplicativo informatico SIREC.
3 SIREC, segun la | Supervisar que se haya realizado el | , .
normativa aplicable registro en el aplicativo informatico | 9r9ane o  Unidad * Documento o Imagen que
R s s Organica acredite la publicacion del
, . ) . responsable de la 02/06/2023 29/12/2023 reporte de SIREC, indicando la
funcionarios y servidores publicos | . ‘s . Y
implementacion del ruta virtual de ubicacion del

que administran o manejan fondos SCl

o documento.
publicos.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

50

‘W| CONTROL
- https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html Documento Orientador del Plan De Accién Anual- Seccion Medidas De Remediacién

INTERNO




PREGUNTA 31 () LA CONTRALORIA

¢HA REGISTRADO LA INFORMACION Y DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE
EJE: CULTURA COMPONENTE: INFORMACION Y CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL

ORGANIZACIONAL COMUNICACION SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE CONSULTORIA DEL
ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

Esta pregunta, sera NO APLICABLE en el REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS para todas las
entidades en consideracion de la primera disposicion complementaria transitoria de la Directiva N° 022-2022-
CG/ANDAT “Disposiciones sobre el Registro para el Control de Contratos de Consultoria en el Estado”. Por lo
cual no se elaborara medidas de remediacion.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 32 - LLLI.A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE: CULTURA COMPONENTE: INFOR’MACI()N Y ¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EJECUTADO LAS ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL COMUNICACION GOBIERNO DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?. (*)

ORGANO O UNIDAD

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS 2 MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Elaborar el Plan de + Plan de Gobierno Digital, Portafolio de
Gobierno Digital, Portafolio | Comité de Gobierno proyectos o documento que haga sus veces,
1 de proyectos o documento | Digital o el que haga sus | 02/01/2023 20/01/2023 en el cual se contemple, entre otros
que haga sus veces, segln | veces. aspectos, los objetivos de seguridad digital y
la normativa aplicable. servicios digitales.

Aprobar el Plan de Gobierno
Digital, Portafolio de
proyectos o documento que
haga sus veces.

* Documento que aprueba el plan de Gobierno
Titular de la Entidad 02/01/2023 20/01/2023 Digital, Portafolio de proyectos o documento
que haga sus veces.

2 El Titular de la entidad no ha
ejecutado las actividades
para implementar el Plan

de Gobierno Digital 0| Fjecutar las actividades

documento que haga sus | para implementar el Plan | Oficina de Tecnologia de * Documento que contiene el informe de
veces, segun la normativa i igi io i i6 i iqi i
: g de Gu_oblerno Digital, | la I-nformacmn y 23/01/2023 29/12/2023 ejecucion del Plan de Gobierno Digital, Frecuencia
3 aplicable Portafolio de proyectos o | Comunicaciones o la Portafolio de proyectos o documento que mensual
documento que haga sus | que haga sus veces. haga sus veces.
veces.

Supervisar que se haya

ejecutado eficazmente las | Organo o Unidad » Documento de supervision de la ejecucion
actividades del Plan de | Organica responsable del informe de ejecucion del Plan de Frecuencia
4 Gobierno Digital, Portafolio | de la implementacion SEmi v NN Gobierno Digital, Portafolio de proyectos o semestral
de proyectos o documento | del SCI documento que haga sus veces.
que haga sus veces.
IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 52
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4.3. EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS



PREGUNTA 33

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Verificar si se cuenta con un POl y
PAC elaborado (o documentos que

i LL: Y LA CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA FORMULADO EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APERTURA CONSIDERANDO LAS

ACTIVIDADES PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) Y LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCION CONTENIDOS EN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES (PAC) 0 DOCUMENTOS
QUE HAGAN SUS VECES?

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo de Planificacién
y presupuesto u Organo

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Resolucion o documento que
aprueba el POl y Plan Anual de

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

o4

1 hagan sus veces), por Organo 0 o Unidad Orasnica que 01-05-2023 31-05-2023 Contrataciones (PAC) o documentos
Unidad Organica (UO), periodo haga sus vecgs g que hagan sus veces (periodo
actual ' actual).

No ha formulado el Planificacién Informe que presente la
Presupuesto Elaborar un listado institucional de resupuesto U Grdano :)I elaboracion de un Listado
2 Institucional las actividades priorizadas del POl y [)Jnidacri) or énicag e 01-06-2023 30-06-2023 institucional de las actividades
Apertura del PAC, periodo actual hada sus ve?:es g priorizadas del POl y del PAC
considerando las 9 : (periodo actual).
actividades X
priorizadas del Plan Informe del Organo o Unidad
Operativo Supervisar que se cuente con un Organica Rgsponsable de la
Institucional (POI) y documento en donde se evidencie Organo o Unidad Isn;pl(ia:;ieqnutzCIZr:Jedellaiu'aft?vi(;g:::
los procedimientos que las actividades priorizadas del Orgdnica Responsable -
3 de se_leccién POl y del PAC, se encuentren dentro | de la implementacion Ulpbip202s A zir(;?)niz:cdoarsp:realdapgla{ (ifclmlzﬁr?t'ohzz
Cthe“Ad°5 leg el del Presupuesto Institucional de | del SCI. elaborar ol Presupuesto
an Anual de ;
Contrataciones Apertura (PIA) , periodo actual Institucional de Apertura (PIA)
(PAC) o documentos (periodo actual).
que::(?easr]?sus Supervisar que los documentos del Organo o Unidad Informe del Organo o Unidad
POl y PAC, se encuentren Organica Responsable Organica Responsable de la
actualizados t;ajo el presupuesto del SCI, en coordinacion Implementacién del SCI, en donde

4 final ¢ ' bado via Resolucié con Planificagién y 01-12-2023 29-12-2023 se indique las adecuaciones en los
inatmen .e aprobado via Resotucion presupuesto u Organo o documentos POl y PAC, en base al
por_ el .T|tular, como Presupuesto Unidad Organica que presupuesto final aprobado para la
Institucional de Apertura (PIA) haga sus veces. Entidad. 5/
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PREGUNTA 34

— Y LA CONTRALORIA
— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
(EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO

COMPONENTE: EVALUACION DE DEL PERIODO EVALUADO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS Y METAS ESTABLECIDAS

EJE: GESTION DE RIESGOS

NO

DEFICIENCIA

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

PARA LOS MISMO0S? (**)

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Resolucion, Memorando, Informe o
Comunicar a los 6rganos o unidades documento que haga sus veces,
organicas la informacion del - enviado a los diferentes Organos de la
- Oficina de . ;
presupuesto anual a ser ejecutado, para Planeamiento o entidad, bajo el cual se les haya
1 el cumplimiento de los objetivos y metas 01/01/2023 30/01/2023 brindado la informacion  del
2 Presupuesto o el .
de sus productos, asi como el desarrollo presupuesto anual a ser ejecutado.
. 7 que haga sus veces 2
adecuado de proyectos de inversion que Resolucion Memorando, Informe o
El presupuesto ejecuta. documento que haga sus veces, en el
ejecutado en el cual se indique el PIA de la entidad.
desarrollo y . .
Realizar el monitoreo respecto a la o .
entrega de cada : 2 Informe periodico que describe el
ejecucion adecuada del presupuesto .
producto, dentro | .7 """ 2 . - presupuesto ejecutado por cada
. institucional por cada organo o unidad | Oficina de < .
del periodo e . o . Organo de entidad Vs. ElL avance .
organica de la entidad, indicando a su | Planeamiento ) . .. Frecuencia
2 evaluado no ha o o 30/01/2023 29/12/2023 cumplimiento de los objetivos y metas .
. vez el cumplimiento de los objetivos y | Presupuesto o el R trimestral
permitido o institucionales logradas para los
. metas institucionales logradas para los | que haga sus veces
cumplir los productos que desarrolla y de las
I productos que desarrolla y de los . . :
objetivos y : . . proyectos de inversion que ejecute.
metas proyectos de inversion que ejecuta.
establecidas Realizar un andlisis adecuado al cierre Informe o documento que haga sus
para los mismos | del afio fiscal, en el cual se determine si ) veces donde realiza un analisis para
el presupuesto institucional ejecutado | Organo o Unidad determinar si el presupuesto
permiti6 el cumplimiento de los | Organica institucional ejecutado permitio el
3 objetivos 'y metas institucionales | responsable de la 29/12/2023 15/01/2024 cumplimiento de los objetivos y metas
establecidas para los productos que implementacion del institucionales establecidas para los
desarrolla y brinda cada Organo de la | SCI productos que desarrolla y brinda, asi
entidad, asi como los proyectos de como en el caso de los proyectos de
inversion que ejecuta. inversion que ejecuta.
IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 99
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PREGUNTA 35

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar la informacién financiera,
presupuestaria y econdmica del

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina de
Contabilidad u

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINO

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MEDIO DE VERIFICACION

Avance de informacion financiera y
contable del ano 2022 de acuerdo a
los formatos establecidos en la

¢HA PRESENTADO LA INFORMACION FINANCIERA, PRESUPUESTARIA Y ECONOMICA PARA LA
ELABORACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA REPUBLICA, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

afo 2022, solicitada por la Cuenta Organo o Unidad 01-04-2023 15-05-2023 . 02
ot 2ot norma aplicable, de la elaboracion
General de la Republica (conforme Organica que haga . iy -
No ha presentado la . . de la informacion solicitada por la
2t a la normativa aplicable). sus veces. P
informacion financiera, Cuenta General de la Republica.
presupuestaria y
econdmica para la
elaboracion de la
Cuenta General de la Constancia de Presentacion emitida
Republl.ca, SISl la Presentar la informacion Oficina de por el MEF.
normativa aplicable financiera,  presupuestaria vy Contabilidad u Documento que contiene la
economica del ano 2022, para la Girgems @ Unidad 01-05-2023 31-05-2023 Informacion Financiera y

elaboracion de la informacion de
la Cuenta General de la Republica,
cumpla

Organica que haga
Sus veces.

Presupuestal identificando los
criterios mencionados en la Medida
de Remediacidn.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 36 - LLLLA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA EVIDENCIADO SU PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE
LOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA
GESTION DE RIESGOS?

COMPONENTE:
EVALUACION DE RIESGOS

EJE: GESTION DE RIESGOS

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Elaborar un Plan de Trabajo para la,
“Elaboracion del Listado de Productos .
. ” El Plan de Trabajo
con sus respectivos presupuestos”, que | incluira la fecha
contenga la fecha de presentaciéon al | Organo o Unidad Organica ue deberan
1 titular y maximos representantes de la | Responsable de la 01-03-2023 31-03-2023 Plan de Trabajo. resqentar el listado
ERGTE e Entidad, sobre la productos que serdn | Implementacién del SCI P de productos y
el e priorizados o revalu§dos y sob!'e los .
ee\/?dle:ciandoo sau cuales se efectuara la gestion de S B
participacién en la | "€S90S-
determinacion de _ . _ o
los Prodgctps que | Elaborar  el/los Listado(s) . de | Organo o Unidad Organica Oficio, correo electrénico,
seran priorizados | Productos, con sus respectivos | Responsable de la 15-03-2023 15-04-2023
"2 entre otros.
2 o revaluados, presupuestos. Implementacion del SCI
sobre los que se
efectuara la
estion de riesgos : G
’ 99% | Presentar al fitular y maximos | g0 e (s Entidad. y L
representantes de la Entidad, el listado - brgano o Unidad Acta de Reunion que evidencie
de los productos priorizados o e 01-04-2023 30-04-2023 la participacion del Titular de la
3 Organica Responsable de .
revaluados y sobre los cuales se > Entidad.
N, 2 . * la Implementacion del SCI
realizara la gestion de riesgos (*)

e 3
‘ i \/| CONTROL
-

(*)De presentarse modificaciones en la priorizacion de los productos (de parte de los maximos representantes de la entidad), validar que el documento (informe, acta u otro), contenga las
modificaciones a ser realizada. (Entidades comprendidas en los grupos 2y 3)

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 37 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLE!VIENTACION DEL SCI HA
REGISTRADO TODOS LOS PRODUCTOS QUE BRINDA LA ENTIDAD, ASI COMO LA ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO PARA SU DESARROLLO Y ENTREGA, EN EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SCI?

COMPONENTE: EVALUACION DE

EJE: GESTION DE RIESGOS RIESGOS

. ORGANO 0 UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
INICIO TERMINO MEDIO'DE VERIFICACION OBSERVACIONES

El registro se
realizard en base a

Bengtr,ar LU QL CTECIOT Organo o Unidad Captura de pantalla en el que conste que . p
informatico del SCI, la 2.r . . . la informacion
i ) totalidad de los productos Organica la entidad ha realizado el Registro de Ila proporcionada por
1 El'or_gano o unidad e brinda la entidad asi Responsable de la 01/04/2023 26/04/2023 totalidad de productos en la seccion el irea de
(el (o] responsa_b'le gomo su respectivo Implementacién  del “|dentificacion y priorizacion de resupuesto
de la implementacion P SCI. productos” del aplicativo del SCI. presupue y
del SCI no ha registrado presupuesto. planeamiento, o la
todos los productos que que haga sus veces.
brinda la entidad, asi - : .
como la estimacién del upervisar  que  se  ha
presupuesto para su registrado en el aplicativo
desarrollo y entrega, en informatico  del S_CI' el ,
documento que contiene los Informe o documento (s) a través del

el aplicativo informatico

del SCI. productos y sus respectivos (los) cual (es) se verifique |la

3 . Titular de la Entidad 27/04/2023 27/04/2023 ) S .
presupuestos y que el mismo identificacion y registro de todos los
ha sido visado por el jefe de productos y sus respectivos presupuesto.
presupuesto, funcionario
responsable y Titular de la
Entidad.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 38 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE
LOS RIESGOS, ASi COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL HAN RECIBIDO,
COMO MiNIMO, UNA CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ULTIMOS SEIS MESES
ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE CONTROL?

COMPONENTE: EVALUACION DE
RIESGOS

EJE: GESTION DE RIESGOS

ORGANO O UNIDAD

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION Rgggél\l;léiABSLE INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES
Los funcionarios y Incluir en el plan de desarrollo de
servidores que personas o documento que haga sus
participan en la veces, que incluya la capacitacion | .
identificacion y sobre gestion de riesgos , para los g:ggzﬁ:a Fges olrjmzlc\db&:: * Documento que aprueba el plan
1 valoracion de los funcionarios 'y servidores que degRRHH o la pue hada 01-03-2023 31-03-2023 de Desarrollo de las Personas o
riesgos, asi como participan en la identificacion y sus vece; q g documento que haga sus veces.
en la determinacion | valoracidon de los riesgos, asi como en :
de las medidas de la determinacion de las medidas de
control no han control
recibido, como
minimo, una
capacitacion sobre + Informe indicando la ejecucién de
gestion deriesgos | Fiecutar una capacitacion  sobre | la capacitaciéon, precisando el| Se debe considerar
en los ultimos seis | gectign de riesgos para los Organo o | Organo o  Unidad nombre de la capacitacion, fecha| lainformacidn de los
) meses antes del UO que participan en la identificacién y | Organica Responsable 01-04-2023 30-06-2023 de la capacitacién, lista de documentos
vencimiento del valoracién de los riesgos, asi como en | de RRHH, o la que haga participantes, capturas de orientadores
plazo para la determinacion de las medidas de | sus veces. pantalla, entre otros documentos.| establecidos por la
presentar el Plande | qontrol Asimismo, Certificados 0 CGR
Accion Anual - constancias, de ser el caso.
Seccion Medidas de
Control

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 39

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

No ha documentado la |r_1corporados 2 = gesfuon te Responsable de la | 15/03/2023 14/04/2023 los productos que fueron incorporados a | organicas que
revaluacién de los riesgos en afios anteriores a | | tacion del l ti6n de ri o teri d 0 l
r ! fin de identificar nuevos | 'MPlementacion de a gestion de riesgos en afios anteriores | desarrollan e
riesgos asociados a riesqos que pudieran afectar SCl a fin de identificar nuevos riesgos que | producto a
los productos que esgos que p pudieran afectar dichos productos revaluar
fueron incorporados a | dichos productos
la gestion de riesgos
en afos anteriores a
fin de identificar Verificar que se haya realizado N .
. 2 . * Informe o documento dirigido al titular
nuevos riesgos que la revaluacion de los riesgos ] q
pudieran afectar asociados a los productos que donde figura que la entidad ha revaluado
Titular de la Entidad | 14/04/2023 21/04/2023 los productos que han sido priorizados

dichos productos

COMPONENTE: EVALUACION DE

RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Realizar la revaluacion de los
riesgos asociados a los
productos que fueron

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

’ LL: Y LA CONTRALORIA

¢(HA DOCUMENTADO LA REVALUAC'ION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR

NUEVOS RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS?

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

e Acta de trabajo o documento que haga
sus veces donde la entidad realiza la
revaluacion de los riesgos asociados a

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

En coordinacion
con los 6rganos o
unidades

fueron incorporados a la
gestion de riesgos en afios
anteriores.

afos anteriores y que se encuentren
priorizados en el presente afio.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 40

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

Durante la
identificacion de
riesgos de cada

producto no se ha

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Planificar la realizacion de un taller, donde
participen las UO, con la finalidad de
identificar riesgos de desempeiio (que
comprende riesgos estratégicos, operativos,

Q!

A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA EXISTENCIA DE
RIESGOS DESEMPENO (QUE COMPRENDE RIESGOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS,
CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS
CONDICIONES Y ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONTINUIDAD DEL SERVICIO,
PERSONAL CALIFICADO U OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE DEBEN BRINDAR LOS
PRODUCTOS?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o Unidad
Organica

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Programa que contenga las
unidades organicas, fechas vy
metodologia con la finalidad de

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

analizado la financieros, cumplimiento y tecnoldgicos) y Responsable de la 15-03-2023 31-03-2023 realizar un taller que bermita
existencia de riesgos | que estos, puedan afectar las condiciones y Implementacion del identificar  los rc:es ops de
desempeiio (que atributos (oportunidad, cobertura, calidad, SCI o 9
. o . desempeno de cada producto.
comprende riesgos continuidad del servicio, personal
estratégicos, calificado), de los productos brindados.
operativos,
financieros,
cumplimiento,
tecnologicos uotros | Fiecytar / Realizar un taller, donde se
tipos de riesgos) que | prinden las pautas para la participacion
pudieran afectar las | 5ctiva del personal de las UO, con la
condiciones y finalidad de identificar riesgos de Organo o Unidad DIING), [REPRILS, (EE) CRITED €
atributos desempefio (que comprende riesgos Orgéanica COSIETE MR WERR) SV VEEes
(oportunidad, estratégicos, operativos,  financieros, Responsable de la 01-04-2023 15-04-2023 UCEENIG G @EL €9 IRl s

cobertura, calidad,
continuidad del

servicio, personal

calificado u otras
condiciones o

atributos) con los

que se deben brindar

los productos

cumplimiento y tecnoldgicos) y que estos,
puedan afectar las condiciones y atributos
(oportunidad, cobertura, calidad, continuidad
del servicio, personal calificado), de los
productos brindados.

Implementacion del
SCI

resultados del andlisis para
identificar los riesgos de
desempeiio de cada producto.
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PREGUNTA 41

EJE: GESTION DE RIESGOS

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA PRODUCTO ;SE HA ANALIZADO LA
EXISTENCIA DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUCTA FUNCIONAL, QUE PUDIERAN
COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS | AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION
DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA APROBADA U OTRA METODOLOGIA

APLICABLE?
ORGANO O UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS DECHISIE RECHADE MEDIO DE VERIFICACION ol ISP
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Planificar la realizacion de un taller,
donde participen las UO, con la finalidad Programa que contenga las
, de identificar riesgos de corrupcion o f)rgano o Unidad unidades organicas, fechas y
Durante la identificacion | jnconducta funcional, que pudieran Organica metodologia con la finalidad de
de riesgos de cada afectan la integridad publica, aplicando la Responsable de la 15-03-2023 31-03-2023 realizar un taller que permita
producto no se ha Guia para la gestion de riesgos que Implementacién del identificar los riesgos de
analizado la existencia | afectan la integridad publica u otra Sscl corrupcion o inconducta funcional
de riesgos de metodologia aplicable, de los productos por cada producto.
corrupcion o inconducta | prindados.
funcional, que pudieran
afectan la integridad Ejecutar / Realizar un taller, donde se
publica, aplicando brinden las pautas para la participacion
alguna metodologia activa del personal de las UO, con la . Informe, Reporte, Acta, correo o
para la gestién de finalidad de identificar riesgos de Organo o Unidad documento que haga sus veces,
riesgos que afectan la corrupcion o inconducta funcional, que Organica mediante el cual se indique los
integridad publica pudieran afectan la integridad publica, Responsable de la 01-04-2023 15-04-2023 resultados del analisis para
aprobada u otra aplicando la Guia para la gestion de Implementacion del identificar los riesgos de
metodologia aplicable riesgos que afectan la integridad publica SCI corrupcion o inconducta funcional
u otra metodologia aplicable, de los por cada producto.
productos brindados
IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 62
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PREGUNTA 42

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

El funcionario a cargo
de las obras publicas en
la entidad no ha
documentado la
ejecucion de las
acciones contenidas en
el Plan de respuesta a
los riesgos identificados
en la planificacion de
las obras publicas,

2 segun la normativa
aplicable

COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

MEDIDA DE REMEDIACION

Actualizar de manera permanente
los riesgos identificados en el
cuaderno de obra, en el periodo de

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Oficina a cargo de
gestionar las obras

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA
DOCUMENTADO LA EJECUCION DE LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PLAN DE

FECHA DE
INICIO

PUBLICAS, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Documentos periddicos donde se
evidencie la actualizacién de manera
permanente los riesgos identificados

RESPUESTA A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACION DE LAS OBRAS

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

El periodo, lo
determina cada

) . o 01/04/2023 29/12/2023 en el cuaderno de obra, en el periodo | entidad (mensual,
ejecucion del contrato de una obra | publicas o la que . o .

S p . de ejecucion del contrato de una | trimestral,
publica, segun la normativa | haga sus veces Py 7 .

. obra publica, segin la normativa | semestral)
aplicable. .

aplicable.

Validar que al momento de
planificar nuevos contrato de
obras publicas, se tomen como
referencia los riesgos listados en * Documento donde se haga
la normativa vigente de GESTION Oraanos encargados referencia a la utilizacion de la
DE  RIESGOS  EN LA | qeoamos oo ultima versién del documento de
PLANIFICACION DE LAS DE P 01/04/2023 29/12/2023 riesgos identificados, de la

OBRAS PUBLICAS vy aquella
actualizacion de riesgos
identificados y registrados en los
cuadernos de obras, de las obras
publicas ejecutadas con
anterioridad.

ejecucion de contrato
de Obras Publicas

sustraccion de los cuadernos de
obras en un nuevo contrato de obra
publica.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 43

EJE: GESTION DE RIESGOS |COMPONENTE: EVALUACION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

El funcionario a cargo
de las obras publicas en
la entidad no ha
otorgado la
conformidad a los
informes mensuales
sobre la ejecucion de la
obra publica
(incluyendo la copia del
cuaderno de obra)
presentados por el
residente, inspector o
supervisor de obra o
2 quien haga sus veces,
seguln la normativa
aplicable

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar los informes de forma
periddica (de acuerdo al contrato) de
la ejecucion de la obra publica
(incluyendo la copia del cuaderno de
obra) presentados por el residente,
inspector o supervisor de obra o
quien haga sus veces, segun la
normativa aplicable.

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD HA OTORGADO LA
CONFORMIDAD A LOS INFORMES MENSUALES SOBRE LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA
(INCLUYENDO LA COPIA DEL CUADERNO DE OBRA) PRESENTADOS POR EL RESIDENTE,
INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA 0 QUIEN HAGA SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Inspector o supervisor
de obra o quien haga
sus veces

FECHA DE
INICIO

02/01/2023

APLICABLE?

FECHA DE
TERMINO

29/12/2023

MEDIO DE VERIFICACION

Informes periddicos (de
acuerdo al contrato) que
contiene la ejecucién de la
obra publica (incluyendo la
copia del cuaderno de obra)
presentados por el
residente, inspector o
supervisor de obra o quien
haga sus veces, segun la
normativa aplicable.

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Verificar la documentacion para dar
conformidad de los informes forma
periédica (de acuerdo al contrato)
sobre la ejecucion de la obra publica
(En el cual se incluya la revisidon de la
copia del cuaderno de obra)
presentados por el residente,
inspector o supervisor de obra o
quien haga sus veces, segun la
normativa aplicable.

Funcionario a cargo de
las obras publicas en
la entidad

01/03/2023

29/12/2023

Memorando o documento
que haga sus veces que
contenga el informe
solicitando el cumplimiento
de todos los informes
periédicos (de acuerdo al
contrato).

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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4.4. EJE GESTION DE RIESGOS
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL



PREGUNTA 44

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

En la gestion de
riesgos
(identificacion,
valoracion de
riesgos y
determinacion de
medidas de control)
del presente afio, no
se ha documentado
la participacion de
los funcionarios y
servidores con
conocimiento y
experiencia de los
organos o unidades

2 organicas
responsables del
desarrollo y entrega
de los productos
priorizados o
revaluados

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE
CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Solicitar a los 6rganos responsables del
desarrollo y entrega de los productos
priorizados o revaluados, la lista de los
funcionarios o servidores con conocimiento y
experiencia que participaran en la gestion de
riesgos (identificacion, valoracion de riesgos
y determinacion de medidas de control).

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL) DEL PRESENTE ANO ;SE HA DOCUMENTADO LA PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS 0 UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

COMENTARIOS U

MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Cada unidad

< . + Documento (memorando, correo | organica deberd
Organo o Unidad 2 o . p.
Orgénica responsable electronico u otro) remitido a los | identificar al
g P iy 06/03/2023 | 10/03/2023 organos responsables del | personal experto
de la Implementacion
del SCI desarrollo y entrega de los | en el desarrollo

productos priorizados o revaluados. del producto que

brinda.

Realizar reunion de trabajo relacionada a
actividlades de  gestion de riesgos
(identificacion, valoracion de riesgos vy
determinacion de medidas de control) con
participacion de los funcionarios y servidores
con conocimiento y experiencia de los
organos o unidades organicas responsables
del desarrollo y entrega de los productos
priorizados o revaluados.

+ Actas de reunion o documento que
haga sus veces que contiene las
actividades de gestion de riesgos
(identificacion, valoracién de riesgos
y determinacion de medidas de
control) con participacion de los
funcionarios y servidores con
conocimiento y experiencia de los
organos o unidades organicas
responsables del desarrollo vy
entrega de los productos priorizados
o revaluados.

Organo o Unidad
Organica responsable
de la Implementacion

del SCI

15/03/2023 30/03/2023

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 45 " LLLI.A CONTRALORIA

¢HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA
IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL CORRESPONDIENTE
A LA GESTION DE RIESGOS EFECTUADA EL PRESENTE ANO?

EJE: GESTION DE COMPONENTE: ACTIVIDADES DE
RIESGOS CONTROL

ORGANO O UNIDAD

FECHA DE FECHA DE COMENTARIOS U

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS 2 MEDIO DE VERIFICACION
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
o - * Informe, memorando, correo .
Identificar, acondicionar y < . P Coordinar con el
. . Organo o Unidad electronico o documento que haga sus 2 .
comunicar la lista de 2 : Organo o Unidad
herramientas de recojo  de Organica veces, el cual contenga la lista de Orgénica
No ha . y o2 Responsable de la 01-03-2023 | 30-03-2023 herramientas acondicionadas de recojo
informacion que serviran como ) . o . Responsable del
1 documentado el . s Implementacion del de informacion, las cuales serviran
insumo en la determinacion de las . e ag desarrollo del
uso de las . SCI. como insumo en la determinacion de .
medidas de control. : producto priorizado
herramientas de las medidas de control.
recoleccion de
. f 4 l . .’
migg:lc?f?(l:(;zig: @ Aplicar el uso de las . * Acta de Reunion que contenga entre
elerean de; herramientas acondicionadas Organo o Unidad otra informacion, la o las herramientas
riesgos y para el recojo de informaciéon | Organica Responsable 01-03-2023 14-04-2023 de recojo de informacion
9 determinacion de | Para la determinacion de las del desarrollo de acondicionadas y utilizadas; y el listado
medidas de medidas de control por cada | productos priorizados. de participantes que desarrollaron de
control producto priorizado. dichas herramientas.
correspondiente a
la gestion de ] .
riesgos efectuada | Verificar la utilizacion del uso de Organo o Unidad * Informe, reporte o documento que haga
el presente afio las herramientas acondicionadas Organica sus veces, el cual evidencia la
3 para la determinacion de las Responsable de la 14-04-2023 21-04-2023 aplicacion del uso de la o las
medidas de control por cada Implementacion del herramientas de recojo de informacion
producto priorizado. SCI acondicionadas.
IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 67
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PREGUNTA 46 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS

DE SELECCION EN EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO
HA REALIZADO LAS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION

PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE

EJE: GESTION DE COMPONENTE: ACTIVIDADES DE
RIESGOS CONTROL

SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

. ORGANO 0 UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE INICIO
RESPONSABLE

FECHA DE < COMENTARIOS U
TERMINO MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

Elorgano encargado | Realizar las  actividades de * Documento que contiene las
de efectuar la fiscalizacién posterior de la actividades de fiscalizacién

fiscalizacion informacién y documentacién | « posterior de la informacién y
1 posterior de los presentada por el postor ganador Organo encargado de 02/01/2023 29/12/2023 documentacién presentada por el
procedimientos de | 4o |3 puena pro, de todos los las contrataciones postor ganador de la buena pro, de
seleccion en el procedimientos de  seleccidn, todos los procedimientos de

marco de las segun la normativa aplicable. seleccién.

normas que regulan
las Contrataciones
del Estado ha
realizado las
actividades de Verifi el 6 q * Informe o documento que haga sus
fiscalizacion de la derl |cafr st e o[ganc;_ en(;_arga?'o 6 Unidad veces que contiene el listado
informacién y e efectuar la fiscalizacion rgano o nida consolidade de la verificacién

documentacion plosiiaioy da e reesdintanes | Clilss respecto de las actividades de

2 de seleccién viene consolidando | Responsable de la 01/12/2023 29/12/2023 AR ;
pg;teosre;t;daadg:z:lla en un informe fina'l las actividades | Implementacion  del if:]sfz‘::::;?: F;IOStezlggumedn(atacicﬁli
buena pro, de todos de fiscalizacion PESIEED | S presentada por el postor ganador de
los procedimientos desarrolladas. la buena pro
de seleccidn, segln

la normativa
aplicable.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 47 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA VERIFICA QUE SE REMITA EL PLAN
COMPONENTE: ACTIVIDADES| DE ACCION PARA EL INICIO DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE L0OS

EJE: GESTION DE RIESGOS

DE CONTROL INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONTROL, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ORGANO 0 UNIDAD .
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS T MEDIO DE VERIFICACION Comentarios u
RESPONSABLE INICIO TERMINO Observaciones
i Designar al Funcionario Publico Resolucién o documento que hada Publicarlo en el portal
1 ElTitulardela | gesponsable del Monitoreo, segin la | Titular de la Entidad | 02-01-2023 | 29-12-2023 que hag de transparencia
entidad o normativa aplicable (1). sus veces. institucional.
responsable de la
dependencia no
verifica que se
rem|t.ez Gl e Elaborar y enviar el Plan de Accidn o .
accion para el L "2 . El envio se realiza al
L para el inicio del proceso de . o Plan de Accion que contiene las
inicio del proceso implementacion q l Funcionario Publico ion ra la implementacion d OCly alas UO
2 de implementacién piementacio ¢ as Responsable del 02-01-2023 29-12-2023 acciones para fa imptementacion de responsables de la
de las recomendaciones de los |nfo'rmes Monitoreo las recomendaciones de los informes implementacién de las
recomendaciones de servicio de control, segun la de servicio de control. recomendaciones
. normativa aplicable. ’
de los informes de
servicio de control
emitido por los
Grganos del Supervisar la remisién del Plan de MGy LI O UL GRS
Sistema Nacional | Accidn para el inicio del proceso de WELLY D VLELE) LRI e QLR
de Control, segiin e de las . . remision del Plan de Accion al OCl y a
3 . . . Titular de la Entidad 05-01-2023 29-12-2023 las uo responsables, la
la normativa recomendaciones de los informes imol tacid p l
aplicable de servicio de control, segin la impiementacion e s
normativa aplicable recomendaciones para el inicio del
’ proceso de implementacion de las
mismas.

(1) Esta medida debe ser desarrollada para los casos que no se cuente con el Funcionario Publico Responsable del Monitoreo, o cambio de gestidn, o se tenga que actualizar al mismo.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 48

. LL: Y LA CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO REMITE AL ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE LAS
RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR

EJE: GESTION DE RIESGOS COMPONENTE: ACTIVIDADES DE

CONTROL

LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
Y SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS AECLIOE AECLNOE MEDIO DE VERIFICACION OB
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
!Jocumer_wto (informe, ~ oficio, !10]a El documento identificara
< . informativa, entre otros) que contiene . .
El funcionario Organos o Unidades . . . las acciones realizadas y
) Implementar las - las acciones realizas por cada area . . ;
plblico . Organicas . : su respectiva evidencia.
recomendaciones formuladas responsables de la involucrada en la entidad para |la Este es realizado bor
1 responsable del en los informes de servicios de ress P 02/01/2023 29/12/2023 implementacion de las recomendaciones A =
monitoreo no implementacion de - s cada organo o Unidad
X A control, de acuerdo al Plan las recomendaciones formuladas en los informes de servicios Oraanica responsable de
remite al Organo Accidn establecido. de control de acuerdo a los plazos g pont
de Control formuladas . , . la implementacion de las
= V0 establecidos y segun la normativa .
documentacion que
evidencia la Informe o documento que haga sus
implementacion de Solicitar de manera mensual a veces en donde se analiza la eficacia de
las las areas involucradas la las acciones establecidas por la entidad
recomendaciones documentacién que evidencie el Funcionario Publico para la implementacién de las
2 formuladas en los avance de la implementacidn de Responsable del 02/01/2023 29/12/2023 recomendaciones formuladas en los Frecuencia mensual
informes de las recomendaciones Monitoreo informes de servicios de control
servicios de formuladas en los servicios de posterior de acuerdo a los plazos
control emitido por control. establecidos y segin la normativa
los Organos del aplicable.
Sistema Nacional
de Control, de Revisar, consolidar y remitir al Inf d t h
acuerdo a los Organos del Sistema Nacional nforme o oc::un;en 0 que a(:;ta Sl:S
plazos de Control la documentacién Funcionario Publico \éziifnenf:cién on econ:lida;eaml € u:
3 establecidos y que evidencia el avance de la Responsable del 02/01/2023 29/12/2023 idenci L d q l Frecuencia mensual
segun la normativa implementacién de las Monitoreo evidencie € AR e la
aplicable recomendaciones formuladas implementacion de las recomendaciones
en los servicios de control formuladas en los servicios de control.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 49 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE
CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS

EJE: GESTION DE RIESGOS COMPONENTE:

DEFICIENCIA

ACTIVIDADES DE CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Solicitar al Organo del Sistema
Nacional de Control el estado de
implementacion de las
recomendaciones derivadas de los

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS
RESPONSABLE

Funcionario Publico

PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE?

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte o documento que haga sus veces en
donde se muestre el estado de ejecucion de
las recomendaciones derivadas de los

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

. No ha informes de servicio de control Responsable del 01/12/2023 15/12/2023 g‘lformr?s::t:em;?ozi cor::‘rflhe::llttjlélos l:r;
|mplementac!o las emitidos en el presente periodo, Monitoreo P : P r, y .
recomendaciones ; ] recomendaciones de periodos anteriores
¢ lad l incluyendo las recomendaciones de ue a la fecha ain no han sido
orr_n;: adas edn 0S periodos anteriores que a la fecha iqm lementadas
informes ce aun no han sido implementadas. P '
servicios de
contrql emitido por
los Organos del ,
Sistema Nacional Verificar la informacion remitida a
de Control, de fin de identificar el estado de las
acuerdo a los recomendaciones formuladas en Informe o documento que haga sus veces en
plazos los servicios de control, con la donde se encuentre el analisis de
establecidos y finalidad de determinar el analisis | Titular de la Entidad 15/12/2023 29/12/2023 cumplimiento y se establezca las acciones

segUln la normativa
vigente

de cumplimiento y establecer las
acciones necesarias a fin de
implementar las recomendaciones
en el préximo periodo.

necesarias a fin de implementar las
recomendaciones en el préximo periodo.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.

‘W| CONTROL
- Documento Orientador del Plan De Accion Anual- Seccion Medidas De Remediacion

INTERNO

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html




PREGUNTA 50 " LLLI.A CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA REMITE AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA HABER CORREGIDO LAS
SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE CONTROL

COMPONENTE:
ACTIVIDADES DE CONTROL

EJE: GESTION DE RIESGOS

ORGANO O UNIDAD

SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE?

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS HECH e FEFHA pE MEDIO DE VERIFICACION e e
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
: - . El documento identificara
i . Documento (informe, oficio, hoja las acciones realizadas
ElTitular de la Corregir las situaciones Organos o Unidades informativa, entre otros) que contiene las ; . >Y
tidad o - . . 2 su respectiva evidencia.
en adversas formuladas en los Organicas acciones realizas por cada area Este es realizado por
responsable de la informes de servicios de control responsables de la involucrada en la entidad para la 2 .
U de.pende'ncia no simultaneo, de acuerdo a los subsanacion de las 02/01/2023 29/12/2023 subsanacion de las situaciones adversas Ofa;:i:;?":r;ooong:ll)clj:%e
remite al organo de | plazos establecidos y normativa | situaciones adversas formuladas en los informes de servicios g po
trol . ; . la subsanacion de las
e vigente. formuladas de control simultaneo, de acuerdo a los situaciones adversas
institucional la plazos establecidos y normativa vigente. ¢ lad
documentacion que ormutadas
evidencia haber Verificar la informacién remitida
corregido las a fin de identificar el estado de
situaciones las  situaciones  adversas
adversas formuladas en los servicios de Informe o documento que haga sus veces
fqrrfnuladasdenl los | control simultdneo, con la en donde se remite la documentacidn
Informes de (os finalidad de determinar el , : consolidada que  evidencie la
2 servicios de control | jn3jisis de cumplimiento y Titular de la Entidad e I subsanacion de las situaciones adversas
simultaneo de establecer las acciones formuladas en los informes de servicios
acuerdo a los necesarias a fin de corregir las de control simultaneo.
plazos establecidos | gjtyaciones  adversas no
y normativa vigente | concluidas, en el préximo
periodo.
MPURTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 51 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢HA CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN
LA NORMATIVA VIGENTE?

COMPONENTE: ACTIVIDADES
DE CONTROL

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

MEDIDA DE REMEDIACION

Solicitar al Organo del Sistema
Nacional de Control el estado de las
situaciones adversas derivadas de

ORGANO O UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Reporte o documento que haga sus veces en
donde se muestre el estado de las
situaciones adversas derivadas de los

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

1 los informes de servicio de control | Titular de la Entidad 01/12/2023 15/12/2023 informes de servicio de control simultaneo

No ha corregido las simultaneo emitidos en el presente emitidos en el presente periodo, incluyendo

situaciones periodo, incluyendo las situaciones las situaciones adversas de periodos

adversas adversas de periodos anteriores. anteriores.
formuladas en los

mforlm.es ge Verificar la informacion consolidada
tserivnlzloslte que evidencie la correccion de las
cc&n ro su:;u alneo, situaciones adversas
€ ac:gr.o ? 0s implementacion de las

proce llmlen osy recomendaciones formuladas en * Informe o documento que haga sus veces en

t blp alzos l los servicios de control, dentro de donde se encuentre el andlisis de

2 establecidos en fa los plazos establecidos en el Plan | Titular de la Entidad 15/12/2023 29/12/2023 cumplimiento y se establezca las acciones

normativa vigente?

la finalidad de necesarias a fin de corregir las situaciones

adversas en el préximo periodo.

de Accion, con
determinar el andlisis de
cumplimiento y establecer las
acciones necesarias a fin de
implementar las recomendaciones
en el préximo periodo.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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- LLLI.A CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PREGUNTA 52

(EL TITULAR DE LA ENTIDAD HA APROBADO Y GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE GARANTICE EL

EJE: GESTION DE RIESGOS

o4

CONTROL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE INTERRUMPA
PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?
ORGANO 0 UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FEIE?SODE '.:I_EE%HMAI‘NDC:E MEDIO DE VERIFICACION ggglEE;\l\;—:ggﬁE%
RESPONSABLE
Elaborar y aprobar el “Plan
de Continuidad de Negocio” < . Acto resolutivo o documento que haga sus veces Monitoreo del
Organo o Unidad o .
o documento que haga sus o emitido por autoridad competente que aprueba el | Responsable de la
) Organica de 01-03-2023 31-03-2023 L . iy
1 veces, designando al / a lanificacién plan de continuidad de negocio o documento que Implementacion
los Organo(s) o Unidad(es) P haga sus veces. del SCI
Organica(s) responsable(s)
El Titular de la entidad Ejecutar las actividades < . Informe, oficio, memorando o documento que .
. Y Organo o Unidades . Monitoreo del
no ha aprobado y establecidas en el “Plan de Orasnicas haga sus veces en los que informe las Responsable de la
garantizado la Continuidad de Negocio” o res ongables de la 01-04-2023 30-11-2023 actividades ejecutadas de acuerdo al “Plan de Implementacién
2 implementacion del Plan documento que haga sus pe'ecucién Continuidad de Negocio” o documento que haga P del SCI
de Continuidad Operativa veces J sus veces.
o documento que haga
sus veces que garantice i
el funcionamiento de la Validar a traves de un < . Reporte o documentos que hagan sus veces en la
. - Organo o Unidades . o . .
entidad ante un desastre | simulacro la efectividad del Oraénicas que se validad las actividades de contingencia
o cualquier evento que “Plan de Continuidad de res ongables de la 01-06-2023 20-10-2023 operativa que garantice el funcionamiento de la
3 interrumpa Negocio” o documento que pe'ecucién entidad ante un evento que interrumpa
prolongadamente sus haga sus veces J prolongadamente sus operaciones.
operaciones, segun la
normativa aplicable
Difundir el “Plan de
%%TJ:T:J;?\?: djeNrf;?o:I;u: Or%e:-ngrzcgr;gad Difusidn de la normativa al interior de la entidad:
q 2 9 g . 01-12-2023 29-12-2023 Memorando, correos institucionales que acrediten
4 veces, a traves de los Comunicaciones o la la difusidn
medios de comunicacion que haga sus veces '
con los que dispone.
CONTROL IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 74
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PREGUNTA 53 (L) LA CONTRALORIA

COMPONENTE: ACTIVIDADES ¢LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION O LA QUE HAGA SUS VECES HA REALIZADO EL
DE CONTROL INVENTARIO DE LOS BIENES MUEBLES PATRIMONIALES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE?

EJE: GESTION DE RIESGOS

ORGANO O UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

FECHA DE FECHA DE

INICIO TERMINO MEDIO DE VERIFICACION

* Informe o documento que haga sus

“Inventario de log Bienes | Oficina de Patrimanio Fesponsables. para.1a reatzaciin dol

l Muebles Patrimoniales, segun 0 [ G LERE) S0 01/01/2023 20/01/2023 inventario de los Bienes Muebles
. : veces. . - 2 .

la normativa aplicable. Patrimoniales, segun la normativa

aplicable.

La Oficina General de

Administracién o la que
* Informe o documento que haga sus

haga sus veces no ha Ejecutar el inventario de los Oficina de Patrimonio veces que contiene el inventario de los
2 realizado el Inventario Bienes Muebles Patrimoniales, | o la que haga sus 21/01/2023 28/02/2023 Bi qM bles Patri ial .,
de los Bienes Muebles segln la normativa aplicable. | veces. Teies Lllizlss Fegtivenlzles, =0l

Patrimoniales, segun la la normativa aplicable.

normativa aplicable

Verificar que se ha realizado < . * Reporte o documento que haga sus
. Organo o Unidad Ty
adecuadamente el Inventario Oraanica responsable veces que contenga la verificacion del
3 de los Bienes Muebles gan P .\ 01/03/2023 10/03/2023 inventario de los Bienes Muebles
. . o de la implementacion . . . o
Patrimoniales, segun la Patrimoniales realizados, segun la
. - del SCI . .
normativa aplicable. normativa aplicable.
IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador. 75
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PREGUNTA 54

EJE: GESTION DE RIESGOS

DEFICIENCIA

1 No asegura los recursos
necesarios para que las
obras en ejecucion se
culminen conforme a
las especificaciones
técnicas y los plazos
establecidos en el
cronograma de
ejecucion

COMPONENTE:

ACTIVIDADES DE CONTROL

MEDIDA DE REMEDIACION

Establecer los recursos
necesarios para que las obras
sean culminadas, conforme a
las especificaciones técnicas y
los plazos establecidos en su

cronograma de ejecucion.

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Gerencia de
Planificacién y
Presupuesto u otra
unidad o la que haga
sus veces

FECHA DE INICIO

24/01/2023

FECHA DE
TERMINO

20/03/2023

’ LL: Y LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

MEDIO DE VERIFICACION

Informe o documento que
contenga los recursos necesarios
para la ejecucion de las obras,
conforme a las especificaciones
técnicas y los plazos establecidos.

¢ASEGURA LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE LAS OBRAS EN EJECUCION SE CULMINEN
CONFORME A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EN EL
CRONOGRAMA DE EJECUCION?

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

Supervisar que las obras sean
culminadas, conforme a las
especificaciones técnicas y los
plazos establecidos en su
cronograma de ejecucion

Organo o Unidad
Organica
Responsable de la
Implementacion del
SCI

20/03/2023

29/12/2023

Reporte o documento que haga
sus veces, donde se evidencie que
las obras han sido culminadas
conforme a las especificaciones
técnicas y los plazos establecidos.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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4.5. EJE SUPERVISION
COMPONENTE: SUPERVISION



PREGUNTA 35

EJE: SUPERVISION

COMPONENTE:
SUPERVISION

- LLLI.A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2

PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA

PRODUCTO PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE CONTROL?

ORGANO 0O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FEIE?SODE EI'II:_E(I;TAAI‘NDOE MEDIO DE VERIFICACION SSQEEF;\IJ:(;IC?I\?EL;
RESPONSABLE
Identificar dos (02) problematicas que Memorando, informe, acta o documento que
No se ha registrado afec?en la implementacion de las Orggnps o Unidades haga sus veces, a través del cual la unidad _
medidas de control, por cada producto | Organicas organica responsable de la implementacion de | Frecuencia
1 en e_l _reporte de priorizado, con sus correspondientes | responsables de los | 01/03/2023 29/12/2023 las medidas de control evidencie la | semestral
Seguimiento d'el recomendaciones de mejora que | productos priorizados identificacion de las dos (02) problematicas y
Plan de Accion permitan la implementacion eficaz y | o revaluados sus respectivas recomendaciones de mejora
Anual, . Z | eficiente de las medidas de control. por cada producto priorizado.
problematicas que
afecten la
implementacion de | Registrar en el Reporte de Seguimiento
las  medidas de | del Plan de Accién Anual de por lo o -
control por cada | menos dos (02) problematicas que Organo o Unidad Report_e'de Seguimiento de EjECl:ICIon del Plan
producto priorizado | afecten la implementacién de las | Organica A gl Al apleely i einTEe @ L8 EE
2 y SUS | medidas de control por cada producto | Responsable de la | 20/04/2023 29/12/2023 2 B E 56 eV|den'C|_e &) [ CrieREem de_ 8
correspondientes iorizado, con sus correspondientes | Implementacion del s ) p_roblematlca:_s y sus respectivas
priorizado, p p
. ) i recomendaciones de mejora por cada producto
recomendaciones | recomendaciones de mejora que | SCI sofirzads
de mejora que | permitan la implementacion eficaz y '
permitan . la | eficiente de las medidas de control.
implementacion
eficaz y eficiente de | Supervisar que se haya registrado por Reporte o documentos que haga sus veces, en
las  medidas de | lo menos dos (02) problematicas y sus donde se valide el registro de las '02) .
3 | control recomendaciones de mejora en el | . 4o |2 Entidad 30/06/2023 | 29/12/2023 | problematicas y  sus e
Repqrte L ST AL recomendaciones de mejora por cada producto LT
Accion Anual establecido en el L
aplicativo informatico del SCI. prenizsec
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PREGUNTA 56

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

- LLLI.A CONTRALORIA

¢SE HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA 0 LAS
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y SUS RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION?

COMPONENTE:

EJE: SUPERVISION SUPERVISION

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE FECHA DE TERMINO MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U
INICIO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Identificar al menos una (01)
problematica que afecte la| . . Memorando, informe, acta 0 documento
implementacién de las medidas 8rg§nps o Unidades quad hdaga sus veces, a travesbldel tc:lual :a
Ny rganicas unidad organica responsable de la .
de remgdlacmn con  su responsables de los 01/03/2023 29/12/2023 implementacion de las medidas de FACEIEEE
correspondiente recomendacion . . s . . : e oo semestral
. d . it l productos priorizados remediacion evidencie la identificacion de
No se ha registrado .e mejora.'que. permlla. @ | o revaluados al menos una (01) problematica y su
en el reporte de | implementacion eficaz y eficiente respectiva recomendacién de mejora.
Seguimiento del Plan | de las medidas de remediacion.
de Accién Anual, la o | Registrar en el Reporte de
las problematicas | Seguimiento del Plan de Accion
que pudieran afectar | Anual al menos wuna (01) | . . Reporte de Seguimiento de Ejecucién del
: 4 240 Organo o Unidad e .
la implementacion de | problematica que afecte la . Plan de Accion Anual, aprobado y enviado
las medidas de | implementaciéon de las medidas Clgates a la CGR, en donde se evidencie la
Yy N Responsable de la 20/04/2023 29/12/2023 . Ry
remediacion y sus | de remediacion con su Implementacién  del identificacion de al menos una (01)
respectivas correspondiente recomendacion sC problematica y su respectiva
recomendaciones de [ de mejora que permita la recomendacion de mejora.
mejora que permitan | implementacion eficaz y eficiente
la implementacion | de las medidas de remediacidn.
eficaz y eficiente de
las medidas de | Supervisar  que se haya
remediacion reglhgc,ltrad'ct'_por 2 mEres Ui {1 Reporte o documentos que haga sus
problematica y su . . .
recomendacién de mejora en el | Titular de la Entidad 30/06/2023 29/12/2023 veces, en donde se valide el registro de al | Frecuencia
e menos una (01) problematica y su | semestral
Reporte de Seguimiento del Plan . -2 .
i . respectiva recomendacion de mejora.
de Accion Anual establecido en
el aplicativo informatico del SCI.

o4
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PREGUNTA 57

EJE: SUPERVISION

DEFICIENCIA

EL d6rgano o unidad
organica responsable de
1 la implementacion del
SCI no ha documentado
la implementacion de

todas las
recomendaciones de
mejora para
implementar las

medidas de remediacion
y control consignadas en
2 los reportes de
“Seguimiento del Plan de
Accion Anual”

i LL; Y LA CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL ORGANO 0O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA
DOCUMENTADO LA IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS REPORTES DE
“SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL"?

COMPONENTE:
SUPERVISION

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

FECHA DE
INICIO

FECHA DE

TERMINO MEDIO DE VERIFICACION

MEDIDA DE REMEDIACION

Organo(s) y/o
Unidad(es) Organica(s)
a cargo de la

Documentar la informacidon que
sustenta la implementacién de
las recomendaciones de mejora

Informe, acta, o documento que haga sus veces,
en el cual se evidencie que se han
implementado y documentado las

. Implementacion de las 01/08/2023 15/12/2023 . .

consignadas en el reporte de medidas de recomendaciones de mejora planteadas en el

“Seguimiento del Plan de Accidn remECTaEEn v e Reporte de Seguimiento del Plan de Accién

Anual” control AL

Verificar y consolidar el estado . . L

de implementacién de las Grgano o Unidad Documento que evidencie la supervision a la

recomendaciones de mejora | Organica Responsable e mismitetern v e e acte o 22
12/08/2023 29/12/2023 recomendaciones de mejora planteadas en el

de la Implementacidn
del SCI

consignadas en el reporte de
“Seguimiento del Plan de Accidn
Anual”.

Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual.

o4

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 58

EJE: SUPERVISION

DEFICIENCIA

El Titular de la entidad o
1 el organo o unidad
organica responsable de
la implementacion del
SCl no presenté ante la

Contraloria, los
entregables que
evidencian la

implementacion del SCl,
a través del aplicativo
informatico, en los
plazos establecidos por
la normativa aplicable

COMPONENTE:
SUPERVISION

MEDIDA DE REMEDIACION

Elaborar los entregables que
evidencian la implementacion del
SCl y que seran presentados a
través del aplicativo informatico en
los plazos establecidos por la
directiva vigente.

L

Q

A CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

(EL TITULAR DE LA ENTIDAD O EL ORQANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI PRESENTO ANTE LA CONTRALORIA, LOS ENTREGABLES QUE
EVIDENCIAN LA IMPLEMENTACION DEL SCI, A TRAVES DEL APLICATIVO INFORMATICO, EN LOS

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo o unidad
organica a cargo de
la Implementacion
del SCI

PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA APLICABLE?

FECHA DE
INICIO

02/01/2023

FECHA DE
TERMINO

31/07/2023

MEDIO DE VERIFICACION

Los entregables generado por el aplicativo
informatico SCI

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

En coordinacion
con los Organos o
Unidades
Orgénicas de
Linea, Apoyoy
Estratégicas.

Presentar a través del aplicativo
informatico SCI, los entregables del
periodo correspondiente que
evidencian la implementacion del
SCI, dentro de los plazos
establecidos en la normativa.

Titular de la Entidad
Organo / Organo o
unidad organica a
cargo de la
Implementacion del
SCI

02/01/2023

31/07/2023

Constancia de presentacion del entregable
generado por el aplicativo informatico SCI

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 59 ‘ LL:)LA CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

COMPONENTE: ¢HA IMPLEMENTADO COMO MiNIMO, EL 90% DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y
SUPERVISION CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL?

EJE: SUPERVISION

. ORGANO 0 UNIDAD
DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS
RESPONSABLE

FECHA DE FECHA DE < COMENTARIOS U
INICIO TERMINO MEDIO'DE VERIFICACION OBSERVACIONES

No ha implementado | Realizar el anilisis respecto a la
como minimo, el 90% del | implementacién de las medidas de Organo o Unidad
nimero de medidas de | remediaciéon y de control para | Orgdnica responsable
remediacion y control | conocer si se ha implementado de la Implementacidn
consignadas en el Plan | como minimo el 90% de estas del SCI

de Accion Anual medidas.

Informe que contiene el andlisis de
03/07/2023 | 29/12/2023 | implementacion de las medidas de remediacion
y de control (*)

(*): Aquellas medidas de control o de remediacidn que cuenten con el estado “No Aplica”, no son consideras dentro del Universo del 90% de implementacidn

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 60

EJE: SUPERVISION

COMPONENTE:

SUPERVISION

- LLLI.A CONTRALORIA

~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢EL ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCIEN LA
ENTIDAD HA SOLICITADO MENSUALMENTE A LOS ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL EN LA
ENTIDAD, EL ESTADO DE EJECUCION DE LAS MISMAS?

ORGANO O UNIDAD

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS FECHA DE FECHA DE MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U
INICIO TERMINO OBSERVACIONES
RESPONSABLE
Consolidar las medidas de )
remediacion y de control Organo o unidad
registradas en el aplicativo organica Medidas de remediacion y control consolidades,
1 informatico, asi como los érganos o responsable de la 01/04/2023 27/04/2023 adjuntando el Reporte del Plan de Accién Anual
unidades organicas responsables y | implementacion del para la implementacion del SCI.
sus fechas de implementacion SCI
planificadas.
El d6rgano o unidad
organica responsable de
la implementacion del
SCl en la entidad no ha | Solicitar mensualmente a los Organo o unidad . . -
. 2 . s - Documento que evidencie el requerimiento de
solicitado mensualmente | organos y unidades organicas la organica et o lns soles de reepetn (s
2 a los érganos o unidades | documentacion que sustenta el responsable de la 01/04/2023 29/12/2023 y l el 9
Ani estado de implementacion de las | implementacion del e recepcmn) por pantel del los/as onganoso
organicas respon?;'ables . Sy unidades organicas de la Entidad.
de la implementacién de | medias de remediacion y de control. SCI.
las medidas de
remediacion y control en
la entidad, el estado de
ejecucion de las mismas
Verificar que la documentacion Organo'o _unldad Reporte que evidencia la verificacion de la
solicitada, sustente el estado de la organica documentacion remitida y del estado de
3 . Y, . responsable de la 02/06/2023 29/12/2023 | . iy . N
implementacion de las medidas de | . - g implementacion de las medidas de remediacion
2 implementacion del
remediacion y de control. scl y de control.
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IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 61 - LLLI.A CONTRALORIA

-~GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE: SUPERVISION

SUPERVISION

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION

Remitir la informacion que sustenta

Los érganos o unidades | |5 implementacion de las medidas

COMPONENTE:

¢LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS AVANCES DE LA
EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI?

ORGANO 0 UNIDAD
ORGANICAS
RESPONSABLE

Organo(s) o unidad
(es) organica (s)
responsable (s) de

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIO DE VERIFICACION

Informe, Memorandos o documento que haga
sus veces, mediante el cual remite al Organo O

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

responsable de la

= remediacion y de control.

implementacion del
SCI

y de control.

1 | orgénicas responsables | de remediacion y de control | laimplementacién | 01/05/2023 | 29/12/2023 | omidad Organica - Responsable de - la | Frecuencia
. L . . 2t . Implementacion del SCI, la informacion que | mensual
de la implementacion de | asignadas a la unidad organica | de las medidas de . 0" :
. . Y sustenta la implementacion de las medidas de
las medidas de | correspondiente. remediacion y de S .
AR remediacion y de control asignadas.
remediacion y control no control
han reportado
mensualmente los
avances de la ejecucion " . Organo o unidad o e .
: . Verificar que la documentacion 2o Reporte que evidencia el verificacion realizada a
de las mismas, al organo it - l tado d organica los d ] - Lestado d E .
2 |o unidad organica | F€MtICa, susiente et-estaco e oonsable dela | 01/05/2023 | 29/12/2023 | (0% focumentos que susientan ef estado de recuencia
implementacion de las medidas de implementacion de las medidas de remediacion mensual

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 62

EJE: SUPERVISION

SUPERVISION

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION

Solicitar a las unidades organicas
un andlisis donde se determine que
la o las medida (s) de remediacion
implementadas han  permitido
superar las deficiencias
Los drganos o unidades | identificadas en el control interno.

organicas responsables

COMPONENTE:

— Y LA CONTRALORIA
— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
LOS ORGANOS 0 UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACION HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO? (**)

ORGANO O UNIDAD

ORGANICAS FECHA DE FECHA DE

MEDIO DE VERIFICACION COMENTARIOS U

RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES
Organo o unidad Memorando o documento que haga sus veces,
organica donde se solicita a los érgano o unidades
responsable de la organicas el anélisis donde se determine que la
implementacién del 01/04/2023 29/12/2023 o las medida (s) de remediacion
SCI implementadas han permitido superar las

deficiencias identificadas en el control interno.

de la implementacién de
las medidas de | Elaborar y remitir el analisis
remediacion no han | donde se determine que la o las
medida (s) de remediacion
implementadas han permitido
superar las deficiencias
identificadas en el control interno.

2 determinado Si las
medidas de remediacion
implementadas en el
periodo evaluado

Organos o Unidades
Organicas
responsables de
implementar las
medidas de
remediacion

Memorando o documento que haga sus veces,
donde se describa el andlisis que determina
01/04/2023 29/12/2023 que la o las medida (s) de remediacién
implementadas han permitido superar las
deficiencias identificadas en el control interno.

permitieron superar las
deficiencias del control

interno (**) Verificar que el analisis remitido
por las unidades organicas,
3 sustente que se han permitido
superar las deficiencias
identificadas en el control interno.

Organo o unidad
organica
responsable de la 01/05/2023 15/01/2024
implementacién del
SCI

Reporte o documento que haga sus veces, en el
cual se valida que el andlisis realizado por las
unidades organicas ha permitido superar las
deficiencias identificadas en el control interno.

o4

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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PREGUNTA 63

EJE: SUPERVISION

COMPONENTE:

SUPERVISION

i LL: Y LA CONTRALORIA

- GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

¢LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE CONTROL HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTADAS EN
EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR

ORGANO O UNIDAD

LA ENTIDAD? (**

DEFICIENCIA MEDIDA DE REMEDIACION ORGANICAS aECIIRE AECLANOE MEDIO DE VERIFICACION IS UL
RESPONSABLE INICIO TERMINO OBSERVACIONES

Solicit'ar a las unidades orga’nicas . Memorando o documento que haga sus veces,
un analisis donde se determine que Organo o unidad donde se solicita a los 6rgano o unidades
la o las medida (s) de control organica orgdnicas el analisis donde se determine que la
implementadas han permitido que | responsable de la 01/04/2023 29/12/2023 | o las medida (s) de control implementadas han

Los 6rganos o unidades la valoraciéon de los riesgos | implementacion del permitido que la valoracion de los riesgos

orga'nicas responsables alcancen un nivel de tolerancia SCI alcant_:en un nivel de tolerancia permisible por

. 9 permisible por la entidad. la entidad.

de la implementacion de

las medidas de control

e (ER CEETiED & Elaborar y remitir el andlisis |

las medidas de control donde se determine que la o las OrganosEJUnidades Memorando o documento que haga sus veces,

implementadas  en el | adida (s) de control Organicas donde se describa el analisis que determina

periodo evaluado | implementadas han permitido que | eSPonsablesde | o0 o003 | 29412/2023 | Que la o las medida (s) de control

permitieron reducir los | la valoracién de los riesgos implementar las implementadas han permitido que la valoracion

riesgos que afectaban el | alcancen un nivel de tolerancia medidfz-ls _d'e de lo_s _riesgos alcan_cen un nivel de tolerancia

desarrollo y entrega de | permisible por la entidad. remediacion permisible por la entidad.

los productos hasta

alcanzar un nivel de

tolerancia  permisible | yorificar que el analisis remitido . .

por la entidad (**) or las unidades organicas Organo o unidad Reporte o documento que haga sus veces, en el
zustente ue han ermitidg ue la' organica cual se valida que el andlisis realizado por las
valoraciér? de los r!:i'es 05 alcc.':mcen responsable de la 01/05/2023 15/01/2024 | unidades organicas han permitido que la
un nivel de tolerancig ermisible implementacion del valoracion de los riesgos alcancen un nivel de
por la entidad P SCI tolerancia permisible por la entidad.

IMPORTANTE: Considerar solo como ejemplo orientador.
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5. APLICATIVO INFORMATICO



, LA CONTRALORIA
APLICATIVO INFORMATICO /@“0‘

N
« Se recomienda el uso de Google Chrome para

utilizar el aplicativo informatico del Sistema de
Control Interno

[7T/| GONTROL ) LA CONTRALORIA
‘S/l INTERNO & omtlinidaln

e Se recomienda actualizar los cambios en el
aplicativo utilizando “Ctrl + F5".

- Se recomienda no ingresar al aplicativo informatico
del Sistema de Control Interno con dos (02)
perfiles en la misma computadora y al mismo
tiempo (Ejemplo: Ingreso con el perfil “Funcionario
Responsable” e ingreso con el perfil “Operador”)
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. | LA CONTRALORIA
APLICATIVO INFORMATICO /@5““

Roles en el Flujo del Entregable del “Reporte de identificacion de Deficiencias” (*)

Funcionario -
Responsable S| S| S| Sl

Operador Sl Sl NO NO Sl NO

Rol

Titular
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1.

[ Y LA CONTRALORIA
El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador” ingresa al aplicativo LL,’

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU
informatico del Sistema de Control Interno y le da clic en la pestafia “Gestion de
la Implementacion del SCI”

"= /| CONTROL ) LA CONTRALORIA
¢V |INTERNO &

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE 5CI

PEDRO JOSE LOZA MONTOYA ~
0 IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE PRODUCTOS

FUNCIONARIO RESPONSABLE

GESTION DE LA IMPLEMENTAC

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
QL DE SCI
Afio Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) w (TODOS) ~ (TODOS) v (TODOS) ~ (TODOS) v
@, Consultar
Relacion de entregables -]
- *evo Editar il Eliminar @ Visar & Enviar documento ala CGR 13 Recuperar Entregable @, VerDetalle B Ver Historial all Generar Reporte ## Consulta Mapa de Riesgos =8 Ver Expediente
Fisico
Codigt . . . N Fecha Nombre Unidad " X Cantidad
de Afo qulg‘ Entidad Nm.al iz Directiva Grupo Entregable SCI e de — ha L=t o Primer 2] de Cargo Organica oc) ondis Estado Tlm.dfe. e Plazo
ntida Gobierno Creacién Creacion | Creacion p Evaluador Evaluador Acredita | Madurez Remisior e
Entreg Envio Evaluador Evaluade Envios
4 >
Pagina D de 0 0 v Sin registros que mostrar
Leyenda . Con plazo para . Enviado dentro del Enviado fuera del .Om‘lso
presentar plazo

plaze

o ¥
‘ i \/| CONTROL
-

INTERNO

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html
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" ((U) LA CONTRALORIA
2. El rol “Funcionario Responsable” o el rol “Operador Entidad”, podran crear el (ENERAL DELAREPUBLICA DEL PERC

entregable “Plan de Accion - Seccion Medidas de Remediacion”, registrando el Afio
y tipo de Entregable y luego dandole la opcidon “Guardar”.

Mantenimiento de Entregable

Afo Entregable

2023 W [SELECCIONE] W

[SELECCIOME]
Grupo PLAM DE ACCION - SECCION MEDIDA DE REMEDIACION
EVALUACION ANUAL DE LA IMPLEMEMNTACION DEL SCI

GRUPO 1 -
SEGUMDD REPORTE DE SEGUIMIENTS DE PLAM DE ACCIOMN AMUAL
REPORTE DE IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS
Tipo de Documento del evaluador Fro. de Documento del evaluador
SELECCIOHE w
Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

Mombres del evaluador

Unidad Organica Cargo

Guardar Cancelar
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3. Después de guardar, se visualizara la opcion “Registrar Detalle”, para luego (( ) Lé&ﬂﬁlﬁﬁc&gﬂﬁ
visualizar el entregable :

Mantenimiento de Entregable

Entregable

Grupo Mivel de Gobierno

GRUPO 1 MACIOMAL

Tipo de Documento del evaluador Mro. de Decumento del evaluador

DN 72854282

Apellido paterno del evaluador Apellido materno del evaluador

HUSYTALLA CHACOM

Nombres del evaluador

ALFREDO

Unidad Organica Cargo
ORG UMIORG ABC FUMN RESP CARGD ABC FUM RESP

—a | Registrar Detalle Cancelar
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5.1. REGISTRO DE INFORMACION

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE / ROL
OPERADOR PUEDEN REGISTRAR INFORMACION EN
EL ENTREGABLE



4. Se selecciona la pregunta y se da clic en el boton “Nuevo”. EL mismo paso se Lé&%ﬁlﬁaﬁc&gﬂﬁ

realiza para el desarrollo de todo el entregable

PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDA DE REMEDIACION (NIVEL NACIONAL - GRUPO 1) @ PERIODO: 202
Eje Deficiencia
(TODOS] ~
@, Consultar
Deficiencias Encontradas (-]
@» Mostrar Deficiencias sin Medidas de Remediacion & Regresar
cod e B D Deficiencia
unta
101001 1- CULTURA ORGANIZACIONAL S | " | t - LOS FUNCIONARIDS Y SERVIDORES DE L& ENTIDAD NO HAN PARTICIPADO, AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOERE ETICA, INTEGRIDAD EM LA FUNCIGH PUBLICA.
101001 1 CULTURA ORGANIZACIONAL e eCCIOnar a preg u n a k-3 TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA DHSPUESTO LA DIFUSISN DE LAS DISPOSICIONES DEL CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTD QUE HAGA SUS VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIOMARI O5 Y SERVIDORES DE LA EMTIDAD EN EL

CICIO DE SUS FUNCIONES.

DaD POBLICA

101001 1- CULTURA ORGANIZACIOMNAL = LAENTIDAD NO CUENTA CON UNA MORMA QUE REGULE EL PROCEDIMIENTD PARA RECIBIR ¥ ATEMDER DENUNCIAS COMTRA SUS FUMCIONARICS Y SERVID-ORES QUE VULNEREN LOSVALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA O AFECTEN LA IN

101001 1- CULTURA DREANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 4 ® 05 FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE L& ALTA DIRECCIGN ¥ GRCANOS DE ADMINISTRACIGN INTERNA (GRGANOS DE ASESORAMIENTG, APOYD ¥ L] TIDAD NO H&N RECIBIDO, AL MENOS, UNA
CAPACITACIGN EN CONTROL INTERNO.

101001 1- CULTURA DREANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 5 ® I {NICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACIGN DEL SCI NO Ha DESIGNADO A UNO 0 MAS FUNCIO BRINDAR CAPACITACIGN, ORIENTACIGN,
ASISTENCIA TECNICA A 05 ¥ UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL 5Qi; &S] COMO EFECTI TADO SISTEMA

101001 ULTURA DRGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 6 ® ECUTARSE PARA EL DESARROLLO DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA.

101001 LTURA ORGANIZACIONAL BIENTE DE CONTROL 7 ® ENTIDAD NO CUENTA CON R CABLE, ESPONDA, QUE PERMITA EL
CUMPLIMIENTD DE LAS FUNCION

101001 ULTURA DRGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL 5 ® ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN 5US DDCUMENTOS DE ¢ /0 (PE1, FOI O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DESER QUE PERMITA EFECTUAR: EL SEGUIMIENTO AL LOGRO DE DEJETIVOS
INSTITUC 5 DE LDS PRODUCTOS QUE BRINDA.

101001 1- CULTURA DREANIZACIONAL 1- AMBIEWTE DE CONTROL 3 ® CA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE DESEMPERIC, COMO PARTE DE LAIMPLEMENTACIGN DE LA GESTIGN DEL REMDIH , sEGU

101001 1- CULTURA DREANIZACIONAL 1- AMBIEWTE DE CONTROL 10 ® EL RESPONSABL \ SUIS VECES MO HA OTORGADO RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS ¥ SERVIDORES POR L4 IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIGN ¥ CONTROL CONFORME A LAS
COMDICIONES Y P! ACCION ANUAL.

1 3
de B o 10 W
Medidas Remediacion -]
Se agregan las Medidas de
+ Musvo @ Editar i Eliminar

Remediacion
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5. Se registra la informacion solicitada y se da clic en “Guardar”.

|

CONTROL

INTERNO

Mantenimiento de Medidas de Remediacion

Dweficiencia

LA FUMNCHOMN POBLICA

Medida de Remediacidn

LOS FUMCIONARIOS ¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD MO HAN PARTICIPADO, AL MEMOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, INTEGRIDAD EM

(U LA SONTRALORIA

Organo o Unidad Orgdnica

Fecha Inicio de Implementacidn [Planificacidn)

Medios de Verificaciin

Fecha Fin de Implementacién (Planificacidn)

o

Comentarios u Observacionss

VA A A

https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html

Cancelar
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5.2. VISAR EL ENTREGABLE

ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE VISA EL
ENTREGABLE



) LL/A CONTRALORIA

__— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Visar Entregable

¢ Esta seguro de Visar el entregable?

3@
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9.3. APROBAR EL ENTREGABLE

ROL TITULAR APRUEBA EL ENTREGABLE



) LL/A CONTRALORIA

__— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Aprobar Entregable

¢ Esta seguro de Aprobar el entregable?

3@
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5.4. GENERAR EL REPORTE

ROL TITULAR/ ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE/
ROL OPERADOR PUEDEN GENERAR EL REPORTE

“SOLO EL TITULAR Y FUNCIONARIO RESPONSABLE
FIRMAN EL REPORTFE”



" (L) LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

""l\/| CONTROL ) LA CONTRALORIA
-

I N I E H N O __— GEWERAL DE LA EEPUBLICA DEL PERL)

[ GESTION DE LA IMPLEMENTACION DESCI [ PRODUCTOS ~

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCl

Afo Directiva Grupo de Entidad Mivel de Gobierno Entregable
(TODCE] hd (TODOS) hd (TODOS) W (TODOS) W (TODKOS)
&, Consultar
Relacion de entregables
4 Husvo & Editar i Eliminar @ Visar 8 Enviar documento a la OGR 3 Recuperar Entregable & verDetalle B Ver Historiz [ il Generar Reporte ] i Consulta Mapa de Riesgos == Ver Expediente Fisico
Chdigo _ : : - Unidad
- Codigo . Mivel de L Tipo de Fecha Usuario Fecha Primer Nombre de N
de Afo Entidad Entidad Gobierno Directiva Grupo Entregable 5CI Creacisn c i6n Creacién Envio DI Evaluador Evaluzdor ‘Cargo Evaluador Organica /
Entregabdi Evaluador
15498 23 6216 UNIVERSIDAD MACIOMAL INTERCULTURAL DE MACIOHAL DIRECTIVA M® 00&6- GRUPD1 PLAN DE ACCIGH -SECC!dN AP 03,/04,/2024 EQOE00 72854282 HUAYTALLA CARGDABCFUN  ORG UMI CRE
QUILLABAMBA 2019-05/INTEG HED| D& DE REMEDIACIOM CHACOM ALFREDO RESP ABC FUM RESP
15493 6216 UNIVERSIDAD MACIOMAL IMTERCULTURAL CE MACIOMAL CIRECTIVA M= 00&- | GRUPD 1 REPORTE DE IDENTIFICACION AP 0%,/02,2023 ENO&00 0%01,/2004 72854282 HUSYTALLA CAREOABCFUN | ORGLUMI ORE
OUILLABAMEA 2019-C&/IMNTEG DE DEFICIEMCIAS CHACOM ALFREDO RESP ABCFUM RESP
4
Pagina del 10w
Leyenda . ‘Con plazo para presentar . Envizdo dentra del plazo Enviado fuera del plazo . Omiso
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REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION - SECCION MEDIDA DE REMEDIACION

6216 - UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA
CUSCO- LA CONVENCION - SANTA ANA

ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
a PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI [ IMPLEMENTACION |
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO | TERMINO
CULTURA Il;zg‘:(l‘llrl‘)c:[?g A:ionfs‘;;g:R‘EHNDSSESCAD:\\;TTT\ZTAZAEJ;R:AN EJECUCION DE Uo PRE 01/0172023  |01/03/2023  |CORREOS COMENTARIOS:
ORGANIZACIONAL |¢110a, INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA CAPACITACIONES
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO NI HA
DISPUESTO LA DIFUSIGN DE LAS DISPOSICIONES DEL
CULTURA CODIGO DE CONDUCTA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS ELABORACION DE PLAN UG INT 5101 MEMORANDO COMENTARIO
ORGANIZACIONAL |VECES, QUE REGULE LA CONDUCTA DE LOS FUNCIONARIOS
‘¥ SERVIDORES DE LA ENTIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES

Firma del Titular de la Entidad
Cargo:

Nombre y Apellidos:

DNI:

V° B® del funcionario a Cargo de la UQ responsable de implementar el SCI

Cargo:
Nombre y Apellidos:
DNI:

o ¥
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-
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) @LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

REPORTE DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION

EL REPORTE DEBERA SER FIRMADO
POR EL TITULAR DE LA ENTIDAD Y EL
FUNCIONARIO RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI.

UNA VES FIRMADO EL REPORTE SERA
ESCANEADO Y GUARDADO EN UN
ARCHIVO FORMATO PDF.
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9.9. ENVIAR EL ENTREGABLE

ROL TITULAR/ ROL FUNCIONARIO RESPONSABLE
PUEDEN ENVIAR EL ENTREGABLE



) LL/A CONTRALORIA

__— GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI
PLAN DE ACCION - MEDIDAS DE REMEDIACION

Acreditacion

[ Adjuntar documento... l

2 Adjuntar documento | EnviaraCGR | Cancelar
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(U LA SONTRALORIA

Remision de Documentos a la CGR

Entregable del SCI
PLAN DE ACCION - MEDIDAS DE REMEDIACION

Acreditacion VI

Adjuntar documento._. ) )
Archivo subido correctamente
4 Enviar a CGR Cancelar

Enviar entregable

;Estd sequro de enviar el entregable a la CGR?

5 (@-
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) LLLA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

o Ty

W CONTROL Se envi6 el entregable ala CGR .
(L

: {( ) LA CONTRALORIA satisfactoriamente.

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU 1

INTERNO

£ GESTIONDEUSUARIOS 2 GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI UNIVERSIDAD N~ ~“'Al INTERCULTURAL DE QUILI ™ __a

GESTION DE LA IMPLEMENTACION DE SCI

Ao Directiva Grupo de Entidad Nivel de Gobierno Entregable Estado
(TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v (TODOS) v
@ Consultar
Relacion de entregables -]
& Aprobar 2 Devolver & Enviar documento a la CGR 13 Recuperar Entregable @, Ver Detalle i@ Ver Historial 4l Generar Reporte i Consulta Mapa de Riesgos B Ver Expediente Fisico
Codige . . . . Fecha Nombre Unidad . . Cantida
de Afo Cnc!'g[ Entidad N'V.E'Ide Directiva Grupo Entregable SCI T'poc!e, FECH.a, Usuar.'? Primer DI de Cargo Organica Doc. Nweme 'po.d.e, e
Entida Gobierno Creacion Creacion = Creacion . Evaluador Evaluador Acredita Madure, emisior )
Entreg Envio Evaluador Evaluadc Envios
15484 2023 6216 UNIVERSIDAD NACIONAL NACIONAL ~ DIRECTIVA GRUPO 1 py AN DE ACCION - AP 02/04/2... EO00600 02/04/2025 72854282 HUAYTALLA (CARGOABC ORG UNI 3
INTERCULTURAL DE QUILLABAMBA N° 006- MEDIDAS DE CHACON FUNRESP  ORG ABC
2019- REMEDIACION ALFREDO FUN
CG/INTEG RESP

Pagina del 10 v Mostrando 1-1de 1
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